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Forord

Ar 2024 deltog Sverige i OECD:s enkitstudie Talis Starting Strong. Talis stir for
The Teaching and Learning International Survey. Studien undersoker bakgrund,
yrkesvardag och instillning till yrket hos rektorer, forskolldrare och annan per-
sonal som arbetar i férskolan och i férskoleklassen. Talis Starting Strong 2024
genomfordes i sjutton linder och ger ett nationellt resultat som &r jamférbart
med andra linder.

Den hir rapporten lyfter resultat fran rektorer, forskolldrare och annan
personal som arbetar i forskolan.

Det material som samlas in i Talis 4r omfattande och i rapporten kan vi inte
redovisa allt utan lyfter centrala resultat, delvis sammanfallande med den
internationella rapporteringen av Talis.

Talis 2024 har genomforts av Cecilia Stenman, Christina Sonmark,

Ulrika Wennerberg, Marija Toplak, Camilla Tegnér, Caroline Klingenstierna
och Joanna Szyfter.

Rapporten har tagits fram av Cecilia Stenman, Agnes Petersson, Kenisha
Russell Jonsson och Daniel Gustafsson med st6d av Lena Lyckestahl och
forskare fran Linnéuniversitetet, Helena Ackesj6 och Per Lindqvist.

Skolverket vill rikta ett stort tack till alla férskolor, skolor och personal
som deltagit och bidragit med sin tid och engagemang till studien!

Solna, december 2025

Joakim Malmstrom Cecilia Stenman
GENERALDIREKTOR UNDERVISNINGSRAD
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Sammanfattning

Talis (The Teaching and Learning International Survey)
2024 &r en internationell studie som underséker
yrkesvardagen hos personal och rektorer inom olika
delar av skolsystemet. Den hir nationella rapporten
redovisar resultat fran férskolans personal och
rektorer. Sveriges tidigare deltagande i studien har
omfattat personal fran grundskolan och gymnasie-
skolan men det &r forsta gangen som Sverige deltar
med personal i forskolan.

Talis dr en enkdtundersékning och det &r viktigt att
komma ihag att resultaten speglar forskolepersonals
och rektorers subjektiva bedomningar av forskolan
och sin yrkesvardag. I Talis dr det mojligt att gora
jamforelser mellan linder men en viss forsiktighet
bor iakttas vid tolkning av resultaten eftersom svaren
ar fargade av kulturella skillnader och landets skol-
system. I denna rapport gor vi i huvudsak jimforelser
med Danmark och Finland.

Nagra av de viktigaste resultaten i Talis férskolan
2024 sammanfattas nedan.

Halften av personalen i barngrupperna
arbetar som forskollarare

Talis riktar sig till personal som arbetar med barnen
i forskolan, men inom den gruppen finns olika per-
sonalkategorier. Talis visar att av férskolepersonalen
i Sverige arbetar drygt hilften som forskolldrare,
vilket dr en nagot hogre andel én i den officiella
statistiken som endast inkluderar personal med
forskolldrarexamen omriknat till heltidstjinster.
Andelen forskollédrare i Sverige dr pa samma niva
som i Danmark men hogre jaimfoért med i Finland.

Fyra av tio av den svenska forskolepersonalen
arbetar som barnskotare eller resurspersonal och
knappt en av tio som 6vrig personal i barngrupp
(exempelvis specialpedagoger och praktikanter).
Forskolepersonalen i Sverige har nagot lingre
erfarenhet i yrket jimfort med forskolepersonal i
Finland och Danmark. Dessutom finns det en ligre
andel mindre erfaren forskolepersonal i Sverige
jamfort med grannlénderna.

6 Talis forskolan 2024

Stora skillnader i utbildningsbakgrund
bland olika personalkategorier

I Sverige har i genomsnitt sex av tio av férskole-
personalen en universitets- eller hogskoleexamen.
Det dr pa samma niva som i Finland men pa en ldgre
niva jimfért med Danmark déir motsvarande andel
ir drygt sju av tio av forskolepersonalen.

Vi ser ocksa i Talis stora skillnader i utbildnings-
bakgrund bland olika personalkategorier. I Sverige ir
det ett viintat resultat da det finns olika krav pa utbild-
ning i de olika kategorierna. Nio av tio férskollidrare
i Sverige har en universitets- eller htgskoleexamen
medan andelen bland 6vriga personalkategorier
ir betydligt ldgre, drygt en av tio barnskétare och
resurspersonal och nira fyra av tio bland den 6vriga
personalen. I bada de senare grupperna ir andelen
med universitets- eller hgskoleexamen ligre jamfort
med Finland och Danmark.

Den svenska forskolepersonalen
arbetar nagot langre under en
arbetsvecka jamfort med personal
i Danmark och Finland

Arbetet i forskolan sker i huvudsak i barngrupper
och svensk forskolepersonal arbetar i genomsnitt

36 timmar i veckan vilket &r nagot lingre jimfort med
forskolepersonalen i Danmark och Finland. I Sverige
arbetar heltidsanstillda forskolldrare i genomsnitt
nagot fler timmar per vecka én heltidsanstillda barn-
skotare eller resurspersonal samt 6vrig personal.

Olika personalkategorier i Sverige
fordelar sin tid pa ett likartat satt
under veckan

I Sverige visar Talis en likartad tidférdelning hos
personalkategorierna forskollidrare och barnskotare
eller resurspersonal, vad géller olika arbetsuppgifter
under en vecka, men forskollirare arbetar nagot fler
timmar under veckan. Forskolldrare arbetar dven
fler timmar och har mindre tid utanfér barngrupp
jadmfort med kollegorna i Danmark och Finland.

Vi ser utifran Talis att det i Sverige, Danmark och
Finland &r vanligt att utféra andra arbetsuppgifter
sasom stidning, planering och samarbete eller sam-
tal med f6rildrar, samtidigt som man arbetar direkt
med barnen.



Svensk forskolepersonal svarar
att de oftare arbetar med olika
undervisningsstrategier kopplade
till sprak och matematik

Forskolepersonal i Sverige, Danmark och Finland
svarar att det i arbetet med barnen ir véldigt vanligt
att utfora aktiviteter for att uppmuntra samverkan
och kommunikation mellan barnen eller att stotta
barnen emotionellt.

Vi ser ocksa att svensk forskolepersonal i nagot
hogre grad jimfort med dansk och finsk personal
svarar att man arbetar minst en gang om dagen med
bade sprak- och matematikstimulerande aktiviteter
tillsammans med barnen. Det ir exempelvis sju av
tio forskolepersonal i Sverige som svarar att de léser
fér barnen minst en gdng om dagen, i Danmark och

Finland giller ssmma for knappt hilften av personalen.

Nér personalen svarar utifran en utvald barn-
grupp visar Talis &ven att forskolepersonal i Sverige
anvinder sig i hogre grad av olika undervisnings-
strategier, sdsom att utga fran barnens intressen och
anpassa aktiviteter utifran barnens behov, i hogre
grad 4n personalen i Danmark och Finland.

Svensk forskolepersonal moter fler
barn med olika bakgrund jamfort med
forskolepersonali Finland och Danmark

Utifran en utvald barngrupp uppger forskolepersonal
i Sverige att de moter fler barn med olika bakgrund,
utifran socioekonomi och migration, jaimfért med
personal i Danmark och Finland. Den svenska for-
skolepersonalen uppger att de moéter barn i behov
av sdrskilt stod i samma utstrickning som personal i
Danmark och Finland.

I genomsnitt dr den utvalda barngruppen mindre i
Sverige jamfort med barngrupper i Danmark och
Finland men personaltiitheten dr ligre i Sverige. Enligt
Talis gar det i genomsnitt fem barn per forskole-
personal pa svenska forskolor, vilket ockséa stimmer
overens med den officiella statistiken. Det &r fler barn
per personal jimfort med Danmark och Finland.

Svensk forskolepersonal trivs med
yrket men halften upplever hog stress

Nio av tio av den svenska forskolepersonalen trivs
med sitt arbete, vilket ligger pa samma niva som i
Danmark och nagot hogre én i Finland. Foérskole-
personal i savil Sverige, Danmark som Finland
kénner sig ocksa i hég grad uppskattade av barn och

vardnadshavare. Ddremot upplever endast var fjirde
forskolepersonal i Sverige att yrket har en hog status
i samhiillet, jimfort med hilften i Danmark och
drygt var tredje i Finland.

Aven om manga férskolepersonal trivs med sitt
yrke visar Talis att néra hilften av férskolepersonalen
upplever ganska mycket eller mycket stress i sitt
arbete. Det ir en ldgre niva jimfort med Danmark
men en hogre niva jimfért med Finland. Forskolldrare
och yngre personal upplever mest stress. Att ha for
manga barn i barngruppen ir det som stressar mest.

Franvaro bland personalen
paverkar forskolans arbete

Franvaro bland personalen &r ett av de storsta
hindren for en god verksamhet i férskolan enligt de
svenska forskolerektorerna. Svenska rektorer uppger
att sjuk personal forekommer i hogre grad jaimfort
med Danmark men pa samma niva i jimforelse med
Finland. Forskolepersonalen uppger ocksa i hog
grad att det stressar i arbetet att téicka upp for fran-
varande kollegor.

Talis visar att franvarande forskolepersonal ér en
utmaning men dven att manga i personalen ser det
som troligt att de inom fem ar lamnat sitt arbete av
olika anledningar. Fyra av tio av den svenska forskole-
personalen uppger att det ir troligt att de helt har
slutat att arbeta inom férskolesektorn, och tre av tio
svarar att det dr troligt att de slutat arbeta pa grund
av psykiska hilsoproblem (stress, depression eller
utbrindhet) vilket dr en hogre andel jimfort med
personalen i Danmark och Finland.

Svenska rektorer ar nojda med sitt
yrke och upplever lagre stress an
sina finska kollegor

Rektorer i svenska forskolan dr 6ver lag néjda och
ser positivt pa sitt yrke. Det ir dven fallet i Danmark
och Finland. Anda ir det drygt tre av tio svenska
rektorer som kénner sig ganska mycket eller mycket
stressade i arbetet. Det &r i niva med rektorerna i
Danmark men en nagot ligre andel jimfért med
rektorerna i Finland. Otillriicklig tillgang till personal
ar den vanligaste killan till stress i alla tre linderna.
Diremot upplever svenska rektorer att den fysiska
miljon pa forskolan ir god och att det framst dr per-
sonalbrist och féréindringar i budget som &r hinder
for mojligheten att tillhandahalla en god miljo for
barns utveckling, vilmaende och ldrande.

Talis forskolan 2024 7



KAPITEL 1

Inledning



1. Inledning

1 Sverige dr nira en halv miljon barn mellan ett
och fem ar inskrivna i férskolan, vilket motsvarar
87 procent av alla barn.! Det finns tva 6vergripande
syften med den svenska forskolan: dels att gora det
mojligt for fordldrar att forena forildraskap med
att arbeta, dels att erbjuda en stimulerande och
utvecklande utbildning f6r barnen.?

I den hir rapporten fordjupas kunskapen om
de ndra 110 000 anstillda som arbetar med och for
barn i den svenska forskolan, deras bakgrund, deras
arbete och vad de tycker om sin roll. Det ges dven
en mojlighet att jimféra den svenska férskolan med
liknande utbildning i andra lénder.

Sverige deltog under 2024 for forsta gangen i
OECD:s® enkitstudie Talis férskolan (Talis Starting
Strong) dir personal som arbetar i verksamheter rik-
tade mot yngre barn far svara pa fragor om sig sjilva
och sin yrkesvardag. Sverige deltar i flera storskaliga
internationella studier inom utbildningsomradet.*
De internationella studierna undersoker olika delar
av skolvisendet och ger en nationell bild av det svenska
utbildningssystemet jamfoért med andra lander.

Om Talis forskolan

Talis férskolan dr en del av den storre studien Talis
som organiseras av OECD.5

Studiens ramverk och syfte

Bakgrunden till Talis férskolan #r beskriven i ett
internationellt teoretiskt ramverk framtaget till
genomforandet 2018 och utvecklat till Talis férskolan
2024.° Ramverket beskriver hur viktigt det dr med
bra kvalitet i de tidiga ldrande- och omsorgsmiljer
som barn innan skolaldern vistas i. Vidare redogor
ramverket for hur studien via enkéterna till personal
och rektorer avser att undersoka kvaliteten i forskolan
och folja hur den foréndras eller inte foréindras 6ver
tid och mellan lédnder.

Skolverket (2025a).

Lpf618 reviderad 2025 (SKOLFS 2025:23).

Organisation for Economic Co-operation and Development.
Se exempelvis: Skolverket.se (2025a).

OECD.org (2025a).

OECD (2025b).

o v A wN e

Syftet med Talis férskolan &r att:

@ via enkiter samla in tillférlitliga uppgifter om
lirande- och omsorgsmiljoer,

@ skapa robusta indikatorer, det vill siga utarbeta
matt som beskriver lirande- och omsorgsmilj6er i
deltagarlinderna, for jimforelser av utbildnings-
systemen och

@ tillgiingliggora data som forskare och besluts-
fattare kan anvinda for att battre underbygga
politiska beslut inom utbildningsvisendet.

Talis forskolan dr en urvalsstudie” som riktar sig till
forskolldrare, lidrare, 6vrig personal och rektorer i
forskolor® och i férskoleklasser. Enkitsvar® samlades
in i Sverige och andra linder pa norra halvklotet
under varen 2024 och i ldnder pa s6dra halvklotet
under hosten 2024.

Deltagande lander

Totalt deltog 17 ldnder eller regioner i studien
Talis férskolan, varav tre av vara nordiska grannar,
Danmark, Finland och Norge. Flera av linderna
eller regionerna deltog dven i genomférandet av
studien 2018.

Talis forskolan omfattar alla barn i aldrarna
0-6 ar men det internationella uppliagget av studien
delar upp alderskategorierna i tva delstudier, dels
verksamheter som arbetar med barn i aldern 0-2 ar,
dels verksamheter som arbetar med barn i aldern
3-6 ar. Liander kan delta i den ena eller bada delar
av studien.

7. For mer information om studiedesignen urvalsstudier,
se Skolverket.se (2025¢).

8. [Irapporten skriver vi for enkelhetens skull genomgaende
foérskola och forskolor. Med det menar vi forskolenhet och
forskolenheter i enlighet med skollagens definition, vilket dven
ir begreppet som anvints till respondenterna i enkéterna.

9. I Sverige svarade personal i férskolan och i forskoleklassen
pé enkiter med samma fragor fast med, i nagra fall, olika
begrepp som t.ex.” barn” i enkiten till personal i forskolan
och ”elev” i enkiiten till personalen i férskoleklassen.
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Figur 1.1 Deltagande lander i Talis forskolan 2024, utifran aldersindelning hos
verksamheten och status pa deltagandet baserat pa studiens kvalitetskriterier.

10 Talis férskolan 2024

Verksamheter med barn 3-6 ar Deltagarstatus Verksamheter med barn 0-2 ar Deltagarstatus
M Chile Ganska bra Flandern (Belgien) Otillracklig
Colombia Svag Irland Otillracklig
B Danmark Ganska bra Israel Bra
M Finland Bra New Brunswick (Kanada) Otillracklig
Il Flandern (Belgien) Ganska bra Norge Otillracklig
Irland Otillracklig Nya Zeeland* Otillracklig
B Israel Bra Quebec (Kanada) Otillracklig
M Japan Ganska bra Tyskland Ganska bra
B Marocko Bra * Nya Zeeland deltog dven med en lgre tickningsgrad
Norge Otillréicklig i malpopulationen.
Nya Zeeland* Otillracklig [l Deltagande lander/regioner som Sverige jamfdrs med i rapporten
Deltagande lander och regioner som inte redovisas i rapporten
M Spanien Bra Deltog inte
B Sverige Bra
B Turkiet Bra
Tyskland Otillracklig




Sverige deltar enbart i den del som underséker
forskolor och forskoleklasser med barn och elever i
aldrarna 3-6 ar dven om de flesta férskolor i Sverige
dven har yngre barn inskrivna. Respondenterna ir
uppmanade att tdnka pa i huvudsak de édldre barnen
men far &ven inkludera yngre i vissa fragor som handlar
om att aterkoppla antal barn eller personal.?®

Bortfall och datakvalitet

Flera ldnder i Talis férskolan hade problem med
bortfall och dirmed att uppna de kvalitetskriterier
som OECD satt upp for svarsfrekvenser.** Status
pa lindernas deltagande bed6mdes som antingen
otillrdckligt, svagt, ganska bra eller bra. En svars-
frekvens Gver 74 procent anses som ganska bra.
I figur 1.1 visas deltagande léinder och deras status
pa deltagandet baserat pa studiens kvalitetskriterier.
Utifran de deltagande lindernas och regionernas
status har Talis styrande organ, TALIS Governing
Board, beslutat att inget genomsnitt mellan lander
kommer att tas fram i den internationella rappor-
teringen. Inte heller i den svenska rapporteringen
redovisas nagot genomsnitt mellan linder. Jimforelser
gors enbart med linder som har deltagarstatus
ganska bra eller bra, och i huvudsak jamfor vi oss i
rapporten med vara grannar Danmark och Finland
dar verksamheten riktad mot barn 3-6 ar delvis
liknar varandra i de olika linderna.’?

Deltagande forskolor, skolor
och personali Sverige

Urvalet i Sverige foljer de internationella kriterierna
och omfattar verksamheter med barn och elever

3-6 ar. Studiens urval gjordes i tva steg. Forst gjordes
ett nationellt representativt urval av 180 férskolor
och 38 skolor (med forskoleklasser) med tillhorande
rektorer. Dérefter valdes slumpmissigt cirka 8 respon-
denter ur personalen pa varje forskola eller skola. Den
viktade svarsfrekvensen i Sverige &r pa 86 procent for
personalen och 98 procent for rektorer.

10. Exempel pa information till respondenterna: Rikna in perso-
nal som arbetar med forskolebarn i aldern 3-5 &r eller yngre
pa den hir forskolan.

11. For mer ingadende om betydelsen av svarsfrekvenser i en
urvalsstudie, se Skolverket.se (2025¢).

12. Eurydice.eu (2025).

OECD anser att en sammanlagd svarsfrekvens
over 74 procent dr acceptabel. Gillande svars-
frekvenser for 6vriga deltagare se den internatio-
nella rapporteringen.®®

For att sikerstilla att man pa ett likvardigt sétt
jamfor olika lander gors alltid exkluderingar utifran
de kriterier som OECD har faststillt och dr saledes
desamma f6r samtliga deltagande linder. Inom
skolor exkluderades langtidsledig personal och de
som vid undersokningstillfillet var korttidsvikarier.
Personal som #ven arbetade som rektorer svarade
bara pa rektorsenkiten.

Forskoleklassen ingar inte i
den svenska rapporten

I den internationella urvalspopulationen ingar
verksamheter med barn och elever i aldern 3-6 ar.
For Sveriges del innebér det att barn bade i férskola
och forskoleklass ér inkluderade i de internationella
urvalskriterierna.

Det dr en utmaning att ssmmanfora resultaten i
de tva olika skolformerna, dér bland annat styrning
och organisering skiljer sig at. Darfor har vi valt
att fokusera den svenska huvudrapporteringen pa
forskolan, dér resultaten bygger pa uppgifter fran
personal och rektorer. For att sikerstilla ett tillréick-
ligt underlag for robusta analyser, nér vi plockar bort
forskoleklassens personal, gjorde vi ett extra urval av
forskolor i studiens urvalsfas.

Gillande den personal som deltog fran forskole-
klassen #r urvalet gjort enligt kriterier for att ge
nationell representativitet, men da antalet férskole-
klasser och personal inte &r sa stort blir osékerheten
for stor for att med sékerhet kunna ge ett nationellt
resultat. Det dr viktigt att notera att i den internatio-
nella rapporteringen rapporteras det svenska
resultatet pa data fran respondenter fran bade
férskolan och foérskoleklassen. Vissa resultat kan
diarmed skilja sig at i de tva rapporterna.

13. OECD.org (2025¢).
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Hur ska resultatet tolkas?

Den hir nationella rapporten i Talis férskolan 2024
fokuserar pa hur Sveriges personal och rektorer i
forskolan uppfattar sin yrkesvardag och sin arbets-
situation. Jimforelser gors med andra ldnder, i
huvudsak med Danmark och Finland. Linder som
rapporteras med ett jimforande syfte har data som
av OECD klassats som ganska bra eller bra.

Det dr viktigt att vara medveten om att resultaten
bygger pa sjilvrapporterade data, det vill siga
svarandes egna upplevelser av den lirande- och
omsorgsmiljo dér de verkar. Information genom
sjélvskattning kan skilja sig fran data som bygger pa
till exempel registerdata. Vi maste dérfor vara for-
siktiga nér vi tolkar skillnader mellan olika popula-
tioner i olika kulturella och sociala sammanhang, till
exempel mellan deltagare fran olika linder. Det bor
man ha i atanke i de fall jimf6relser gors, bade i den
nationella och den internationella rapporteringen.
Den internationella studien Talis forskolan dr en
tvédrsnitts- och urvalsundersékning, vilket innebér
att alla variabler mits vid ett enda underséknings-
tillfille. Samband ska inte tolkas som kausala utan
som samvariationer. Det finns en statistisk osékerhet
i de matt som redovisas och vi maste &ven ta hinsyn
till den statistiska osidkerheten niir vi uttalar oss om
skillnader i resultat mellan linder. Om exempelvis
tva linders andelar skiljer sig at efter att hinsyn
tagits till den statistiska oséikerheten, séger vi att den
skillnaden ir statistiskt signifikant. I Talis forskolan
anvinds en signifikansniva pa fem procent. Det
innebir att om det i populationen inte finns nagon
skillnad mellan tva procentandelar eller medelvirden,
dr sannolikheten att vi felaktigt pastar att det finns
en skillnad fem procent. Alla skillnader som vi
lyfter fram i texten i den hér rapporten ir statistiskt
signifikanta pa fem-procentsnivan om vi inte anger
nagot annat.

12  Talis férskolan 2024

Avgransningar

I undersokningen ingar data fran respondenter i
forskolan och i forskoleklassen. Den hir rapporten
lyfter enbart resultat kopplat till enkitsvar fran
personal och rektorer i forskolan.

Den internationella studien Talis forskolan 4r en
omfattande undersokning som ger en stor mingd
information fran personals och rektorers enkétsvar.
For att kunna publicera en svensk rapport i samband
med den internationella publiceringen gors ett urval
av fragor att f6lja upp i rapporten. Foér nationella och
internationella rapporter samt studiens data och
fullstéindiga enkéter hénvisar vi till OECD:s hemsida.**

Den hir rapporten beskriver skillnader mellan
linder och mellan olika personalgrupper. Den for-
klarar inte vad som ligger bakom olikheter, utan ger
en nationellt representativ bild av hur personals
och rektorers yrkesvardag ser ut i form av deras
uppfattningar om undervisnings- och larmiljoer.

Rapportens upplagg

I kapitel 2 presenterar vi 6vergripande uppgifter
om férskolor och forskolepersonalen och i kapitel 3
redogor vi fér hur férskolepersonalen som arbetar
i barngrupp fordelar sin tid och lyfter fram nagra
delar av arbetet pa férskolan. I kapitel 4 beskriver
vi forskolornas forutsittningar for en utbildning av
god kvalitet och i kapitel 5 redogér vi for stod som
forskolepersonalen som arbetar i barngrupp har
tillgang till i sitt arbete. I kapitel 6 lyfter vi resultat
kring vad de tycker om sitt yrke och hur de mar.

I kapitel 7 beskriver vi resultat kopplat till rektor

i forskolan och hur de arbetar och upplever sin
yrkesvardag. I den avslutande diskussionen lyfter
vi de stOrsta utmaningarna vi ser utifran Talis
forskolan 2024.

14. OECD.org (2025a).



KAPITEL 2

Forskolor och
forskolepersonal



2. Forskolor och forskolepersonal

Huvudresultat i det hir kapitlet ir:

® I genomsnitt gar det fem barn per forskole-
personal pa svenska forskolor, vilket dr fler barn
per personal jimfért med Danmark och Finland.

@ Av forskolepersonalen i Sverige arbetar 56 procent
som forskolldrare, 37 procent som barnskétare och
resurspersonal samt 7 procent som 6vrig personal.
Andelen forskolldrare i Sverige dr pa samma niva
som i Danmark men hégre jimfért med i Finland.

@ 1 Sverige har ungefir sex av tio férskolepersonal
en universitets- eller hogskoleexamen. Det dr pa
samma niva som i Finland men pa en ligre niva
jamfort med Danmark dir motsvarande andel ir
drygt sju av tio forskolepersonal.

@ Talis visar stora skillnader i utbildningsbakgrund
bland olika personalkategorier. Bland forskole-
personal som inte ir forskolldrare dr andelen
med universitets- eller hogskoleexamen i Sverige
betydligt ligre 4n i Finland och Danmark.

® Forskolepersonal i Sverige har nagot langre
erfarenhet i yrket jimfort med férskolepersonal
i Finland och Danmark. Dessutom finns det en
ligre andel mindre erfaren férskolepersonal i
Sverige jimfort med grannlidnderna.

14  Talis forskolan 2024

I det hir kapitlet beskriver vi inledningsvis férskolor
i de deltagande linderna i Talis utifran nagra dver-
gripande variabler om verksamheten. Dérefter redo-
visar vi skillnader i personalsammanséttningen i
forskolan utifran faktorer som koén, alder, utbildning
och yrkeserfarenhet mellan Sverige, Finland och
Danmark.

Nir vi skriver forskolepersonal i kapitlet menar
vi all personal som arbetar i barngrupp. Resultaten
redovisas dven i vissa fall specificerat pa tre olika
personalkategorier: forskolldrare, barnskotare eller
resurspersonal’®, samt 6vrig personal i barngrupp?.
Rektors arbete beskriver vi i kapitel 7.

15. I den svenska enkiten var svarsalternativet “Assistent (barn-
skotare, resurspersonal)”, utifran den engelska originalenkiiten.
Personalrollen omfattar personer som medverkar till barnens
omsorg och ldrande i en barngrupp. I rapporten anvinder vi
begreppet barnskétare och resurspersonal.

16. Ovrig personal omfattar férskolerektor i barngrupp, special-

pedagoger (inklusive elevassistent for sirskilt stod), personal
med sérskilda arbetsuppgifter, praktikanter och andra.



Forskolori Talis

Talis undersoker forutsittningar som forskolepersonal
och rektorer i de deltagande linderna moter i sin
yrkesvardag. Utbildningssystemen kan emellertid
se vildigt olika ut. En rapport fran Eurydice, som
baseras pa data fran 37 europeiska linder, visar att
det till exempel finns stora skillnader nir det giller
barns tillgang till férskola, finansiering och fore-
komst av nationella laroplaner.

Tabell 2.1 ger en 6vergripande bild av férskolor
i de olika linderna utifran ett urval variabler:
huvudman, storlek utifran antal barn, antal forskole-
personal per forskola samt antal forskolepersonal
som borjat och slutat under det senaste aret.

I tabell 2.1 ser vi en viss spridning mellan del-
tagande linder dven utifran de relativt fa utvalda
variablerna.

Talis visar att sju av tio férskolor i Sverige ir
kommunala. Danmark och Finland har nagot
storre andel kommunala foérskolor, cirka atta av tio.
Japan sticker ut som det land som har ldgst andel
kommunala forskolor, knappt tre av tio. Israel 4r
det land som har storst andel kommunala férskolor,
drygt nio av tio.

Vi ser #dven att forskolornas storlek, utifran antalet
barn, varierar mellan linderna. I Sverige har forsko-
lor i genomsnitt 52 inskrivna barn, vilket &r ungefér
lika manga som i de finska och danska férskolorna.
Som framgar i tabellen &r det dock nagot fler barn
per forskolepersonal i Sverige jamfort med i Danmark
och Finland. T Talis svarar svenska rektorer att det i
genomsnitt dr ungefir fem barn per férskolepersonal
vilket 6verensstimmer med den officiella statistiken.

I Talis finns det ingen fraga om omsittning av
forskolepersonal i barngruppen men det finns fragor
kring hur manga forskolepersonal som har slutat
eller borjat pa férskolan det senaste aret. I tabell 2.1
framgar att det generella monstret i alla léinder dr att
nagot fler personal borjar att arbeta pa forskolan én
vad som viljer att sluta. Den sista kolumnen i tabellen
visar andelen personal som arbetar i barngrupp som
var sjukskriven nir Talis genomfordes. I Sverige var
i genomsnitt elva procent av personalen sjukskriven
vilket 1ag pa en hogre niva jimfort med andelen
sjukskriven personal i Danmark men pa samma niva
som i Finland.

Tabell 2.1 Forskolor utifran ett urval variabler (genomsnitt). Deltagande lander 2024 med ganska bra eller bra

deltagarstatus enligt OECD:s bedomning.

Antal
personal som
borjat arbeta Antal
Andel Antal Antal barn pa den hir personal Andel
kommunala inskrivna per forskole- forskolan som slutat sjukskrivna
huvudman barn personal senaste aret senaste aret per personal
Chile 68 % 57,7 4,5 5,6 1,2 12%
Danmark 81% 72,2 42 3,5 2,1 6%
Finland 78 % 67,1 42 6,1 2,3 9%
Flandern (Belgien) 53 % 117,4 9,7 2,3 0,5 7%
Israel 93 % 28,5 43 4,1 0,8 5%
Japan 27 % 91,6 6,2 4,0 2,6 6%
Marocko 51% 73,5 17,1 3,6 0,4 4%
Spanien 76 % 87,4 6,9 3,8 1,0 5%
Sverige 70% 58,8 4,8 2,6 1,3 11%
Turkiet 85% 73,2 9,4 2,1 0,8 2%

17. Eurydice.eu (2025).
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Forskolepersonalens
bakgrund och erfarenhet

I tabell 2.2 ger vi en 6vergripande bild av samman-

sdttningen av forskolepersonal som arbetar i

barngrupp i Sverige, Danmark och Finland utifran
uppgifter om deras bakgrund, sasom kon, alder,

utbildning och erfarenhet.

Mer an halften av forskolepersonalen
arbetar som forskollarare
1 svenska forskolor édr det framfor allt forskolldrare
samt barnskétare och resurspersonal som arbetar
i barngrupperna. Den 6vergripande fordelningen
av forskolepersonal &dr 56 procent férskolldrare?®,

37 procent barnskétare och resurspersonal samt
7 procent 6vrig personal. Andelen forskolldrare i

Sverige dr pa samma niva som i Danmark, men

hogre jaimfoért med Finland dir endast 38 procent

av forskolepersonalen ér forskollédrare.

Stor andel kvinnlig forskolepersonal

Forskolepersonalen i Sverige och Finland bestar

till 95 procent av kvinnor. Det &r en nagot storre
andel jimfort med Danmark dér 86 procent av
forskolepersonalen &r kvinnor. Som vi ser i tabell 2.2
ir andelen kvinnor i Sverige ungefir lika stor i alla

personalkategorier.
Det framgar dven att genomsnittsaldern i Sverige

ir 43 ar bland forskolldrare, 44 ar bland barnskétare

och resurspersonal, samt 45 ar for vrig personal.

Genomsnittsaldern dr ungefir densamma bland

forskolepersonalen i Danmark och Finland.

Tabell 2.2 Forskolepersonal utifran olika utifran olika bakgrundsvariabler. Uppdelat pa forskollarare,
barnskotare och 6vrig personal. Sverige, Danmark och Finland 2024.

barnen pa forskolan

Sverige Danmark Finland
Forskol- | Barn- Ovrig | Férskol- | Barn- Ovrig | Forskol- | Barn Ovrig
larare | skotare | personal| larare | skotare | personal | ldrare | skotare | personal

Andel personal utifran 56% | 37% 7% 61% | 33% 6% 38%° | 56% 5%
personalkategori
Andel kvinnor 96 % 95 % 95 % 90 % 78 %? 89 % 97 % 94 % 92 %
Genomsnittlig alder 43 44 45 41 44 42 44 44 45
Andel med utbildning 99% | 89% | 92% | 100%° | 84% | 92% | 99% | 93% | 92%
mot barn
F—Jenomsnlttllgt antal ar 17 14 13 140 90 12 16 120 13
i yrket
Andel mindre erfaren
forskolepersonal (till 17% 25 % 28 % 27 %2 50 %? 47 % 25 %? 39 %? 35%
och med 5 ar)
Andel som deltagit i
kompetensutveckling 92 % 86 % 75% 83 %? 77 %2 83 % 93 %? 76 % 86 %
senaste aret
Andel som talar samma
sprak som de flersprakiga 19% 29 % 46 % 24 % 29 % 32% 33 %? 28 % 37%

a) Signifikant skilt fran Sverige.

18. Andelen rymmer dven de som arbetar som forskolldrare men
utan examen. I den officiella statistiken har knappt 40,5 pro-
cent en forskolldrarexamen av alla anstillda som arbetar med

barn i forskolan, riknat i heltidstjéinster.
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Stora skillnader i utbildningsbakgrund

Forskolepersonal som arbetar i barngrupp far i
enkiten ange sin hogsta formella utbildning. Bland
forskolepersonal i Sverige och Finland har ungefir
sex av tio en universitets- eller hogskoleexamen. Det
dr ldgre in Danmark dir motsvarande andel &r drygt
sju av tio. Figur 2.1 visar andel férskolepersonal med
hogskole- eller universitetsexamen uppdelat pa de
tre olika personalkategorierna.

Med universitets- eller hogskoleexamen avses
de som list tva ar eller mer pa universitet eller
hogskola.

Figur 2.1 visar att det finns stora skillnader i
utbildningsniva mellan de olika personalkategorierna.
I Sverige kan skillnaden forklaras av att forskollérare,
med vissa undantag, har krav pa legitimation for
att bli anstéllda utan tidsbegrinsning. For att fa
legitimation krivs en behorighetsgivande férskol-
lararexamen.?® For att bli till exempel barnskotare
krivs i stillet som regel utbildning pa gymnasieniva
eller motsvarande.

Av figur 2.1 framgar att 90 procent av svenska
forskolldrare uppger att de har en universitets-
eller hogskoleexamen. Det dr i niva med forskol-
ldrare i Finland men ligre andel jimfort med
Danmark dir motsvarande andel dr 98 procent.

Bland barnskotare och resurspersonal dr andelen
med universitets- eller hogskoleexamen 13 procent
och bland den 6vriga personalen 35 procent. Det dr
betydligt ligre andel jimf6ért med motsvarande
personalkategorier i Finland och Danmark.

I enkéten far férskolepersonalen dven svara pa
om de har en utbildning med inriktning mot barn.
Som visas i tabell 2.2 uppger 89 procent av barn-
skotarna och resurspersonalen i Sverige att de
har det och 92 procent av den 6vriga personalen.
Det finns inga signifikanta skillnader héir jimfort
med Danmark och Finland. Bland férskolldrare
i Sverige har 99 procent en utbildning med
inriktning mot barn.

Figur 2.1 Andel forskolepersonal (procent) med universitets- eller hogskoleexamen uppdelat pa forskollarare,
barnskotare och resurspersonal, samt 6vrig personal. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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B Forskollarare Barnskotare och resurspersonal Ovriga

19. Skolverket.se (2025b).
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Forskolepersonal i Sverige har
langre erfarenhet av yrket jamfort
med i Danmark och Finland

Forskolepersonal far ocksa uppge hur manga ars
erfarenhet de har inom yrket. I Sverige har férskole-
personal i genomsnitt 15 ars erfarenhet medan
kollegorna i Danmark och Finland har 13 respektive
14 ar. Som visas i tabell 2.2 finns vissa skillnader i
erfarenhet mellan personalkategorierna. Forskol-
larare i Sverige har i genomsnitt nagot lingre erfarenhet
i yrket jamfort med barnskétare och resurspersonal
samt dvrig personal, 17 respektive 14 och 13 ar.

I Talis kategoriseras forskolepersonal som har
5 ars erfarenhet eller kortare som mindre erfarna.

1 Sverige dr ungefir var femte férskolepersonal
mindre erfaren. Det ir ligre andel jamfort med bade
Danmark och Finland déir ungefir var tredje katego-
riseras som mindre erfaren.

I tabell 2.2 ser vi dven skillnader i andelen mindre
erfarna beroende pa personalkategori. Andelen
mindre erfarna forskolldrare i Sverige ér 17 procent,
vilket &r ldgre 4n bade Finland och Danmark dér
motsvarande andelar &r 27 respektive 25 procent.
Sverige har ocksa en ldgre andel mindre erfarna
barnskotare och resurspersonal, 25 procent, jamfort

med Danmark och Finland, 50 respektive 39 procent.
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Var fjarde forskolepersonal talar samma
sprak som de flersprakiga barnen

I enkéten svarar var fjarde forskolepersonal att de
talar samma sprak som nagot av de barn som &r
flersprakiga eller som har annat modersmal dn
svenska. I Sverige uppger 19 procent av férskol-
lararna att de gor det, 29 procent av barnskétarna
och resurspersonalen samt 46 procent av den 6vriga
personalen. Det ir en signifikant ligre andel férskol-
ldrare i Sverige som talar samma sprak som de fler-
sprakiga barnen jimfort med Finland dér 33 procent
uppger att de gor det. I Danmark svarar 24 procent
av forskolldrarna att de talar samma sprak som de
flersprakiga barnen. Att en tredjedel av forskolldrarna
i Finland svarar att de talar samma sprak som de
tvasprakiga barnen kan majligen paverkas av det
svenska sprakets stillning i landet.

De flesta jobbar heltid

I Talis-enkéten har férskolepersonal fatt uppge

om de arbetade heltid eller deltid. Definitionen av
heltidsarbete i Talis 4r att arbeta mer &n 90 procent
av en heltidstjénst. I Sverige arbetar 75 procent

av forskolepersonalen heltid. Det ir en nagot storre
andel jamfort med Danmark dér 67 procent arbetar
heltid och en mindre andel #n i Finland dér 89 procent
arbetar heltid.



KAPITEL 3

Forskolepersonalens
yrkesvardag



3. Forskolepersonalens yrkesvardag

Huvudresultat i det hir kapitlet ir:

® Mellan personalkategorin forskollédrare och
personalkategorin barnskétare och resurs-
personal ser vi en likartad tidférdelning mellan
olika arbetsuppgifter under en kalendervecka
bland svensk forskolepersonal.

@ 1 Sverige svarar nidrmare atta av tio férskole-

personal att det dr vanligt att utféra arbetsuppgifter

som tviittning, stidning, ink6p eller maltidsfor-
beredelser samtidigt som man arbetar direkt med
barnen, vilket &r en hogre andel jimfért med
Danmark och Finland.

® Svensk forskolepersonal svarar att de oftare utfor
sprak- och matematikstimulerande aktiviteter i
sitt arbete och i den utvalda barngruppen jaimfort
med personal i Danmark och Finland.

@ Forskolepersonal i Sverige anviinder sig i hogre
grad av olika undervisningsstrategier, sdsom att

utga fran barnens intressen och anpassa aktiviteter i

utifran barnens behov, i den utvalda barngruppen.

1 det hir kapitlet beskriver vi nirmare yrkesvardagen
for forskolepersonal i barngrupp, deras tidsanvindning
och nagra olika aspekter av arbetet pa forskolan,
bade 6vergripande under veckan och i en utvald
barngrupp.

Nir vi skriver forskolepersonal i kapitlet menar
vi all personal som arbetar i barngrupp. Resultaten
redovisas dven i vissa fall specificerat pa tre olika
personalkategorier: férskollidrare, barnskotare eller
resurspersonal, samt 6vrig personal i barngrupp.

Att utveckla barns formaga att
kommunicera och samarbeta
samt gladje att utforska ar viktigt
for forskolepersonalen

Enligt den svenska liroplanen for forskolan syftar
utbildningen i férskolan till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och viirden, idag och for framtiden.
Forskolan ska ocksa frimja en livslang lust att lira.
Talis fragar férskolepersonalen i alla linder vilka
fardigheter eller egenskaper som det 4r mycket
viktigt att utveckla hos barnen som de arbetar med.
Nira nio av tio svensk férskolepersonal svarar att
utveckling av barns férmaga att kommunicera och

samarbeta samt utveckling av barns glidje att utforska

och ldra &r det allra viktigaste att arbeta med.
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Forskolepersonalens
overgripande tidsanvandning

I Talis far forskolepersonalen fragor gillande hur

de anviinder sin tid. Foérskolepersonalen far uppge
hur manga timmar de totalt arbetat den senaste
kalenderveckan, men &ven svara pa fragor kring hur
de fordelat sin tid pa olika arbetsuppgifter. I figur 3.1
ser vi forskolepersonalens totala arbetstid under en
kalendervecka.

Figur 3.1 Heltidsanstalld férskolepersonals arbetstid
(antal timmar) under den senaste kalenderveckan.
Sverige, Danmark och Finland 2024.

Finland

Danmark

Sverige

B Arbetade timmar senaste kalenderveckan

Anm.: Definitionen av heltidsarbete i Talis ar att arbeta mer én
90 procent av en heltidstjanst.

Den svenska forskolepersonalen arbetar
nagot langre under en arbetsvecka

Vi ser i figur 3.1 att heltidsanstilld svensk forskole-
personal uppger att de arbetar i genomsnitt 36
timmar i veckan vilket dr nagot lingre jimfort med
forskolepersonal i Danmark och Finland. Arbetet
i alla tre ldnder sker huvudsakligen i barngrupper,
endast en knapp timme om dagen utfors arbetet
utanfor barngruppen. I genomsnitt 14ggs fyra tim-
mar i veckan pa arbete utanfér barngrupp i Sverige
och Danmark jamfort med fem timmar i Finland.

1 Sverige arbetar férskollérare i genomsnitt nagot
fler timmar per vecka #n barnskotare och resurs-
personal samt 6vrig personal.



1 figur 3.2 ser vi hur svenska forskollédrare och barn-
skotare eller resurspersonal uppger att de fordelar
sin tid pa olika arbetsuppgifter.2

Likartad tidfordelning mellan
forskollarare och barnskotare eller
resurspersonal under en kalendervecka

Figur 3.2 visar att forskollidrare och barnskotare
eller resurspersonal i Sverige till stor del férdelar sin
tid pa ett likartat sétt 6ver veckan. Utover arbete i
barngruppen sa ligger de tid pa en rad olika arbets-
uppgifter sasom planering av lek och undervisning,
dokumentation av barnens utveckling, samtal

med vardnadshavare och allmén stidning och
maltidsférberedelser.

Utifran Talis ser vi ingen signifikant skillnad

i Sverige mellan forskolldrare och barnskoétare eller
resurspersonal utifran hur mycket tid de ligger pa
direkt arbete med barn. Ddremot ser vi att barnskétare
och resurspersonal ligger nagot mer tid &n forskol-
lirare pa samarbete eller samtal med vardnadshavare,
stddning, tvittning och liknande uppgifter samt
allmén administration och méten. Talis visar vidare
att danska och finska forskollirare ldgger mindre tid
pa direkt arbete med barnen jamfort med svenska
forskolldrare. Det finns ingen skillnad mellan ldn-
derna vad giller tid i barngrupp foér barnskotare eller
resurspersonal.

Figur 3.2 Fordelning av heltidsanstalld personals arbetstid (procent) mellan olika arbetsuppgifter.
Utifran personalkategorierna forskolldrare samt barnskétare och resurspersonal. Sverige 2024.

Forskollarare

Barnskotare och resurspersonal

M Tid dgnad &t direkt arbete med barn pa den
har forskolan

Planering eller forberedelse av lek och/eller
lérande pd egen hand

B Planering eller forberedelse av lek och/eller
larande tillsammans med annan férskolepersonal

[ Dokumentation av barns omsorg, utveckling
och ldrande

20. Viredovisar inte hir férdelningen av arbetsuppgifterna hos
ovrig personal da gruppen endast omfattar 7 procent av for-
skolepersonalen och har en nagot spretig profil. Ovrig personal
innefattar forskolerektor som arbetar i barngrupp, special-
pedagoger (inklusive elevassistenter for sérskilt stod), personal
med sérskilda arbetsuppgifter, praktikanter och andra.

B Samarbete eller samtal med foraldrar eller
vardnadshavare pa den hér forskolan

Deltagande i forskolans styrning, personalméten
eller allman administration

Tvattning, undanplockning, stadning, inkop
eller maltidsforberedelser

Anm.: Definitionen av heltidsarbete i Talis ar att arbeta mer @n
90 procent av en heltidstjanst.
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Tidfordelningen pa olika arbetsuppgifter under en
kalendervecka baseras pa summan av alla timmar
som personalen har uppgett och den summerar till
fler timmar 4n totalen som visas i figur 3.1. Det kan
bero pa att vissa arbetsuppgifter registreras dubbelt.
Med det menas att arbetsuppgifterna utférs samtidigt
som forskolepersonalen arbetar direkt med barn i
en barngrupp.? Figur 3.3 visar nagra arbetsuppgifter
utifran andelen forskolepersonal som svarat att

de utfort dessa uppgifter samtidigt som de arbetat
direkt med barnen i en barngrupp.

Vanligt att andra uppgifter utfors
samtidigt som arbetet med barnen

Enligt forskolepersonalen i alla de tre linderna &r
det vanligt att arbetsuppgifter som stidning, plane-
ring och samarbete eller samtal med forildrar utfors
samtidigt som man arbetar direkt med barnen.

I Sverige svarar nidrmare 8 av 10 férskolepersonal
att det dr framfor allt tvéittning, undanplockning,
stddning, ink6p eller maltidsforberedelser som
utfors samtidigt som arbetet med barnen och det dr
en hogre andel jimfért med Danmark och Finland.
Deltagande i forskolans styrning, méten eller
administrativt arbete dr det som minst ofta utférs
samtidigt som arbetet med barnen. Nistan fyra av
tio av den svenska forskolepersonalen uppger det,
vilket dr nagot hogre jaimfért med hur den danska
och den finska férskolepersonalen svarar.

Overgripande arbete med
barnen pa forskolan

Talis stéller fragor till forskolepersonal som arbetar i
barngrupp om hur ofta man dgnar sig at nagra olika
aktiviteter under en kalendervecka. Det handlar till
exempel om hur ofta man planerar eller organiserar
arbetet med barnen, hur ofta man arbetar med att upp-
muntra samverkan och kommunikation mellan barnen
och arbetet med emotionellt st6d till barnen. Men dven
fragor kring hur ofta man arbetar med att stimulera
barns nyfikenhet och intresse for sprak och matematik.

Resultatet redovisas i kapitlet utifran all férskole-
personal och dr inte uppdelat utifran personalkatego-
rier. En uppdelning utifran personalkategorier visar
inga stora skillnader i Sverige, mellan férskollirare
och barnskotare /resurspersonal, i hur ofta man
dgnar sig at olika aktiviteter.

Vi borjar med att redovisa hur forskolepersonalen
svarar kopplat till aktiviteter med fokus pa samverkan,
kommunikation och emotionellt stod i figurerna
34 och 3.5.

Figur 3.3 Andel heltidsanstalld forskolepersonal (procent) som svarat att de utfort nagra arbetsuppgifter
samtidigt med arbetet direkt med barn i en barngrupp. Sverige, Danmark och Finland 2024.

Tvattning, undanplockning, stddning,
inkop eller maltidsforberedelser

Planering eller forberedelse av lek
och/eller larande pa egen hand

Planering eller forberedelse av lek
och/eller larande tillsammans med
annan forskolepersonal

Samarbete eller samtal med foraldrar

—78

45

82

91

eller vardnadshavare pa den har férskolan 62
Deltagande i férskolans styrning, _32 36
personalmoten eller allman administration 2
20 40 60 80 100
B Sverige Danmark Finland

Anm.: Definitionen av heltidsarbete i Talis ar att arbeta mer @n 90 procent av en heltidstjanst.

21. Med ”arbeta direkt med barnen” avses nir respondenten,
ensam eller tillsammans med kollegor, ansvarar for barn i
samma rum.
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Vanligt att arbeta med samverkan,
kommunikation och emotionellt
stod med barnen

Viser i figurerna 3.4 och 3.5 att majoriteten av
férskolepersonalen i Sverige, Danmark och Finland

aktiviteter med barnen som kopplar till att uppmuntra
samverkan och kommunikation mellan barnen eller

att stotta barnen emotionellt. T Sverige 4r det mellan

75 procent och 91 procent av forskolepersonalen som
svarar att de minst en ging om dagen fignat sig at sidana
aktiviteter med barnen.

svarar att de minst en gang om dagen utfor

Aktiviteter kring samverkan och kommunikation

Figur 3.4 Andel forskolepersonal (procent) utifran hur ofta de uppger att de arbetar med aktiviteter med fokus
pd samverkan och kommunikation med barnen. Sverige, Danmark och Finland 2024.

Uppmuntrade
barn att dela
med sig

Uppmuntrade
barn om de
hjalpte varandra

Uppmuntrade barn
som lekte i mindre
grupper att bjuda
in andra barn

Uppmuntrade
barn om de
trostade
varandra

Sverige 88
Danmark 90
Finland

Sverige
Danmark

Finland

Sverige
Danmark

Finland

Sverige
Danmark

Finland 69

M En eller mer dn en gdng om dagen Négra ganger i veckan

En gangiveckan ellerinte alls

Aktiviteter kring emotionellt stod

Figur 3.5 Andel forskolepersonal (procent) utifran hur ofta de uppger att de arbetar med aktiviteter med fokus
pa emotionellt stod till barnen. Sverige, Danmark och Finland 2024.

Pratade med
barn om kanslor

Hjalpte barn att
férsta sina kanslor
(t.ex. nar de ar

upprymda)

Trostade barn
som var ledsna

Hjalpte barn att
uttrycka sina
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Sverige 80 16 4
Danmark 85 12 4
Finland 77 18 5
Sverige 76 18 6
Danmark 84 11 5
Finland

Sverige
Danmark

Finland

Sverige
Danmark

Finland 81

M En eller mer &n en gdng om dagen

Ndgra ganger i veckan
En gangiveckan ellerinte alls
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I en jimfoérelse mellan linderna ser vi att dansk
forskolepersonal i nagot hogre grad #n svensk
forskolepersonal svarar att de arbetar med aktiviteter
med fokus pa samverkan, kommunikation och
emotionellt stod, och finsk férskolepersonal svarar
att de gor det i nagot lagre grad.

Vi fortsétter med att redovisa hur forskole-
personalen svarar kopplat till aktiviteter med
fokus pa planering och organisering i figur 3.6.

Aktiviteter kring planering och organisering

Mindre vanligt att lata barnen
vara med och planera dagen

I figur 3.6 ser vi att férskolepersonal i Sverige,
Danmark och Finland huvudsakligen svarar att de
minst en gang om dagen anpassar och organiserar
lek, aktiviteter och undervisning utifran barnens
initiativ och behov. I Sverige 4r det mellan 61 procent
och 77 procent av forskolepersonalen som svarar
att de minst en gang om dagen dgnat sig at sadana
aktiviteter med barnen.

Men vi ser ocksa att det 4r mindre vanligt att
forskolepersonalen svarar att de ofta involverar
barnen i planering av dagen eller att l1ata barnen
styra aktiviteter.

Figur 3.6 Andel forskolepersonal (procent) utifran hur ofta de uppger att de arbetar med aktiviteter med fokus
pa planering och organisering med barnen. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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racker mig en leksak) :
Lat ett barn leka Sverige
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initiativet Finland
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Danmark

Finland

B En eller mer &n en gang om dagen

En gang i veckan eller inte alls
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Aven hir ser vi i en jimférelse mellan linderna att
dansk forskolepersonal i nagot hogre grad (pa fyra av
sju aktiviteter) svarar att de arbetar med aktiviteter
med fokus pa planering och organisering, och finsk
forskolepersonal svarar det i nagot ligre grad.

Vi redovisar till sist hur férskolepersonalen svarar
kopplat till hur ofta de arbetar med sprak- och mate-
matikstimulerande aktiviteter i figurerna 3.7 och 3.8.

Sprakstimulerande aktiviteter

Sprak- och matematikstimulerande
aktiviteter utfors oftare i svensk
forskola enligt forskolepersonalen

I en jimforelse mellan linderna i figurerna 3.7

och 3.8 ser vi att svensk forskolepersonal svarar i
nagot hogre grad att man arbetar minst en gang om
dagen med bade sprak- och matematikstimulerande
aktiviteter.

Figur 3.7 Andel férskolepersonal (procent) utifran hur ofta de uppger att de arbetar med sprakstimulerande

aktiviteter med barnen. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Samtidigt ser vi att forskolepersonalen i alla tre
linderna svarar att olika sprak- och matematik-
stimulerande aktiviteter sker nagot mindre ofta
jamfort med 6vriga aktiviteter som redovisas i den
hir rapporten. Forskolepersonalen uppger ocksa

att vissa aktiviteter dr mer vanliga att utfora ofta &n
andra, till exempel att 1isa bocker och sjunga sanger

Matematikstimulerande aktiviteter

med barnen, eller att sétta ord pd matematiska
begrepp och hjilpa barnen att anvinda siffror eller
att rikna. T Sverige dr det mellan 55 procent och

71 procent av férskolepersonalen som svarar att

de minst en gang om dagen dgnat sig at sadana
aktiviteter med barnen.

Figur 3.8 Andel forskolepersonal (procent) utifran hur ofta de uppger att de arbetar med matematik-
stimulerande aktiviteter med barnen. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Finland
Satte ord pd matematiska .
begrepp i dagliga Sverige
situationer (t.ex. raknade
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M En eller mer &n en gdng om dagen
En gangiveckan eller inte alls
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Arbetet i den utvalda barngruppen

Utover att forskolepersonalen i Talis svarar pa 6ver-
gripande fragor kring sitt arbetssitt far de dven svara
pa hur de specifikt arbetat i en slumpmaéssigt utvald
barngrupp.?? Mer om den utvalda barngruppen redo-
visas i kapitel 4.

Kopplat till arbetet i den utvalda barngruppen lyfter
vi hur férskolepersonalen svarar kring anvéindandet
av nagra olika undervisningsstrategier. I figur 3.9 ser
vi hur ofta forskolepersonal i Sverige, Danmark och
Finland uppger att de dgnar sig at att anpassa och
arbeta kring de aktiviteter som utfors i barngruppen.

Forskolepersonal i Sverige
anvander sig i hogre grad av olika
undervisningsstrategier i barngruppen

I figur 3.9 ser vi att svensk férskolepersonal svarar i
hogre grad att de anvéinder sig av olika undervisnings-
strategier i barngruppen jimfort med forskolepersonal
i Finland. Jamfort med forskolepersonal i Danmark sa
svarar forskolepersonal i Sverige i hogre grad féorutom
nir det giller att vilja olika aktiviteter utifran barnens
utvecklingsniva och att anpassa aktiviteterna utifran
barnens kulturella bakgrund. Dér svarar forskole-
personalen i de tva ldinderna pa samma niva.

Drygt nio av tio personal i svenska férskolor uppger
att de ser barns individuella intressen, oavsett kon,
ofta eller alltid under en dag. Det &r en hogre andel
jamfort med kollegorna i Finland och Danmark, dir
79 respektive 88 procent uppger att de gor det.
Nast vanligast ir att forskolepersonal viljer ut
aktiviteter utifran barns utvecklingsniva, nagot som
drygt atta av tio personal i Sverige uppger att de gor
ofta eller alltid.

Nir vi analyserar den svenska forskolepersonalen
uppdelat utifran personalkategorierna forskollédrare
och barnskétare eller resurspersonal ser vi inga stora
skillnader i hur de svarar om anviindandet av olika
undervisningsstrategier.

Det finns i Talis dven fragor kring hur ofta férskole-
personalen anvinder strategier kopplade till att
skapa en bra arbetsmiljo i barngruppen. Liknande
fragor stills i Talis till de ldrare som arbetar i hog-
stadiet och dér visar resultaten att anvindandet av
ordningsskapande strategier har 6kat 6ver tid.

Figur 3.10 visar hur stor andel av forskolepersonalen
som svarat att de anvint olika strategier for att skapa
en bra arbetsmilj6 i barngruppen.

Figur 3.9 Andel forskolepersonal (procent) som svarar att de agnar sig ofta eller alltid at féljande
aktiviteter i den utvalda undervisningsgruppen. Sverige, Finland och Danmark 2024.

Jag ség barns individuella

) 2

intressen, oavsett kon 79 8
Jagvalde olika aktiviteter utifran olika 30 8
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Jag anpassade mina aktiviteter sa att de |GG 54
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Jag forklarade hur en ny aktivitet hanger 27 4
ihop med barnens vardag 34
Jag anpassade mina aktiviteter efter IR %2
barnens kulturella bakgrund 15
20 40 60 80 100
M Sverige Danmark Finland

22. Det ir atta slumpmadssigt utvald personal fran férskolan som
svarar pa enkiten. Instruktionen till personalen var: Utga fran
den grupp barn i aldrarna 1-5 ar i férskolan som du arbetade
mest med under din senaste arbetsdag foére idag.
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Majoriteten av forskolepersonalen
anvander sig ofta av olika
ordningsskapande strategier

Som framgar i figur 3.10 anviinds ofta ordnings-
skapande strategier bland forskolepersonal i Sverige,
Danmark och Finland, dir personalen i Finland i
nagot hogre grad anviinder de hir strategierna. Den
vanligaste strategin bland forskolepersonal i Sverige
ar att forklara regler for barnen i borjan av en ny
aktivitet, nagot som 85 procent uppger att de gor
ofta eller alltid under en dag.

Nir vi analyserar anviindningen av de hir strategi-
erna mellan olika personalkategorier i Sverige ser

vi inga stora skillnader. Ddremot ser vi att svenska
forskollédrare i flera avseenden i mindre utstrickning
dn sina kollegor i Danmark och Finland anger att de
ofta eller alltid anvinder ordningsskapande strategier.
Svenska forskollidrare svarar ldgre dn sina finska
kollegor pa alla strategier forutom nér det géller att
forklara reglerna for barnen i bérjan av en ny aktivitet.
Jamfort med Danmark svarar svenska férskolldrare

i ldgre grad att de styr undan stérande barn och de
delar upp material for att undvika konflikter.

Figur 3.10 Andel forskolepersonal (procent) som svarar att de ofta eller alltid gor foljande i sitt arbete
med den utvalda undervisningsgruppen under en dag. Sverige, Finland och Danmark 2024.
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KAPITEL 4

Forskolans
forutsattningar for
en god utbildning



4, Forskolans forutsattningar for en god utbildning

Huvudresultat i det hir kapitlet ir:
® Det finns generellt en vildigt god fysisk miljo pa
de flesta svenska forskolor enligt rektorerna.

® Rektorer i Sverige uppfattar i ligre grad att
resursbrister pa forskolan hindrar moéjligheten att
tillhandahalla en god milj6 f6r barns utveckling,
vilmaende och lidrande jimfort med rektorer i
Danmark och Finland.

® Franvaro bland personalen och forédndringar
i budget 4r de storsta hindren for en god
verksamhet enligt de svenska rektorerna.

® Forskolepersonal i Sverige moter mer blandade
barngrupper, utifran socioekonomisk bakgrund
och migrationsbakgrund, jimfort med i Finland
och Danmark.

I det hir kapitlet beskriver vi de forutsittningar
som forskolepersonal i barngrupp méter i sitt arbete
och som ska ligga till grund for en god milj6 fér
barns utveckling, vilmaende och lirande. Vi borjar
med att redovisa vilka resurser férskolorna har i
form av fysiska och personella tillgdngar och vad
som kan hindra forskolan fran att bedriva en god
utbildning. Dérefter beskriver vi storleken pa och
sammansittningen av barngrupperna som forskole-
personalen méter i sitt arbete.

30 Talis forskolan 2024

Forskolans resurser

I Talis-enkéten stills fragor till rektorer om vilka
forutsittningar som finns for forskolans arbete.

Generellt en god fysisk miljo
pa svenska forskolor

I Talis svarar rektorer pa i vilken utstrickning de
haller med om olika pastaenden gillande férskolans
fysiska milj6. Resultaten visar att rektorer i hog grad
beskriver den fysiska miljon som god.

Ungefir atta av tio rektorer haller med eller haller
helt med om att det finns tillricklig ventilation for ett
hilsosamt luftfléde och att ljudnivan i barngruppen
inte stor samspelet. En dnnu hogre andel, 94-96
procent, bedémer att inom- och utomhusmiljon ar
ordnad sa att barnen har utrymme att rora sig samt
att tak, viggar och golv dr i bra skick. Utifran flera av
dessa aspekter ger svenska rektorer en mer positiv
bild av den fysiska miljon pa forskolan jimfort med
rektorer i grannléinderna Danmark och Finland.

Tre av fyra rektorer uppger att forandringar
i budget hindar forskolan att kunna
erbjuda en god miljo for barns utveckling

I enkéten far rektorer svara pa i vilken utstrickning
olika problem hindrar méjligheten att tillhandahalla
en god milj6 for barns utveckling, vilmaende och
lirande. I tabell 4.1 redovisar vi andelen rektorer
som svarar att det finns olika problem kopplat till
materiella resurser pa forskolan.



Av figur 4.1 framgar att var tredje rektor i Sverige
uppger att det frimsta materiella hindret for att
kunna tillhandahalla en god miljo for barns utveckling
ar fordndringar i budget. Det ir en betydligt hogre
andel i jaimforelse med de finska rektorerna dér
endast 5 procent svarar sa.

Nir det giller 6vriga materiella hinder for verksam-
heten s& upplever rektorer i Sverige flera av dessa

i lagre grad jamfort med rektorer i Danmark och
Finland. Det ir en lag andel rektorer i Sverige,
omkring 5 procent, som uppfattar att materiella
resurser sa som otillricklig tillgang till internet,
digitala resurser och verktyg eller lekyta inomhus
utgor hinder for verksamheten.

Figur 4.1 Andel rektorer (procent) som anser att olika problem mycket eller ganska mycket hindrar forskolans
mojligheter att tillhandahalla en god miljo for barns utveckling, valmaende och larande. Sverige, Danmark och

_33

Finland 2024.
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Aven franvaro bland personalen
hindrar en god verksamhet

I enkiiten far rektorer dven svara pa i vilken utstrick-
ning brist pa personella resurser hindrar méjligheten
att tillhandahalla en god milj6 for barnen. I figur 4.2
redovisar vi hur stor andel rektorer som upplever
olika typer av problem och vilka dessa &r.

I figur 4.2 framgar att rektorer i Sverige upplever
problem kopplat till personalen i ldgre utstrickning
dn Danmark och dven Finland nir det giéller flera
aspekter. Fyra av tio rektorer i Sverige uppfattar att
franvaro bland forskolepersonalen ir ett hinder f6r
att tillhandahalla en god miljo for barnen i férskolan.
Det dr pa ungefiar samma niva som i Finland men en
lagre niva jamfort med Danmark didr motsvarande
andel dr néstan sex av tio.

I Sverige dr det nést vanligaste problemet, som néra
en femtedel av rektorerna anger, att det finns en brist
pa forskolepersonal med kompetens att arbeta med
barn som talar ett annat sprak én det huvudsprak
som talas pa forskolan. Direfter kommer brist pa
kvalificerad férskolepersonal, nagot drygt en tiondel
rektorer anger som ett problem. Det dr dock lidgre
jamfort med Finland och Danmark dir motsvarande
andel &r 25 respektive 30 procent.

Figur 4.2 Andel rektorer (procent) som anser att olika personella problem mycket eller ganska mycket
hindrar forskolans majligheter att tillhandahalla en god milj6 for barns utveckling, vdlmaende och larande.

—40

Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Barnen som forskolepersonal
moter i forskolan

For att fa en bild av de barn som férskolepersonal
moter stélls fragor till forskolepersonal i Talis kopplat
till en slumpmissigt utvald barngrupp? om bland
annat barngruppsstorlek och barnsammansittning.
Observera att den utvalda barngruppen inte behover
representera storleken pa en férskoleavdelning, utan
det kan handla om en uppdelning av gruppen barn pa
avdelningen.

Den utvalda barngruppen ar
i genomsnitt mindre i Sverige
jamfort med andra lander

I Talis svarar rektor pa 6vergripande fragor om antal
inskrivna barn pa forskolan vilket redovisas i kapitel 2.
Forskolepersonalen svarar pa fragan om hur manga
barn som ingér i en slumpvis utvald barngrupp som
de arbetar i. I figur 4.3 visas genomsnittligt antal barn
i den utvalda barngruppen enligt férskolepersonalen.

Den utvalda barngruppen i Sverige bestar i genomsnitt
av 15 barn. Barngruppens storlek i Talis bygger pa
sjilvrapporterade uppgifter fran férskolepersonalen,
men stimmer vil med den officiella statistiken pa
15,3 barn i barngrupp. Storleken kan &ven séttas i
relation till det riktmirke som Skolverket har satt,
9-15 barn per barngrupp i aldrarna 4-5 ar. Antalet
barn i barngruppen i Sverige ir nagot liagre jimfort
med 6vriga linder som deltar i Talis. Barngrupper
i Finland och Danmark bestar av 17 respektive
22 barn. Israel har den storsta genomsnittliga
barngruppen med 28 barn.

Aven om den utvalda barngruppen i Sverige
ar mindre jaimfért med ovriga linder, sa svarar
76 procent av forskolepersonalen i Sverige att det
de helst av allt skulle satsa pa inom forskolan &r att
anstiilla mer personal f6r att minska barngruppernas
storlek. Det iir en av de mest 6nskade satsningarna
bland den tillfragade personalen i Talis.

Figur 4.3 Antal barn i genomsnittlig barngrupp pa forskolan enligt forskolepersonalen. Deltagande lander
2024 med ganska bra eller bra deltagarstatus enligt OECD:s bedomning.
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23. Det ir atta slumpmadssigt utvald personal fran férskolan som
svarar pa enkiten. Instruktionen till personalen var: Utga fran
den grupp barn i aldrarna 1-5 ar i férskolan som du arbetade
mest med under din senaste arbetsdag foére idag.
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Forskolepersonal i Sverige moter fler
barn med olika bakgrund i jamforelse
med Danmark och Finland

Kapitel 3 redovisar att forskolepersonal i Sverige
svarar att de i hogre grad anvinder sig av olika

undervisningsstrategier nir de arbetar med barnen.

Hur forskolepersonal arbetar kan till exempel
paverkas av vilka barn de moter.
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I enkéten stills fragor till férskolepersonalen om
barnsammanséttningen i den utvalda barngruppen
och Talis visar att svensk forskolepersonal upplever
att de i hogre grad, jimfort med sina danska och
finska kollegor, méter barn med annat modersmal &n
svenska, barn som har utlindsk bakgrund eller barn
som kommer fran socioekonomiskt missgynnade
hem. Nir det géller barn berittigade till sirskilt

stod sa upplever personalen i Sverige, Danmark och
Finland att de méter dessa barn i lika hog grad.



KAPITEL 5

Forskolepersonalens
stod i arbetet



5. Forskolepersonalens stod i arbetet

Huvudresultat i det hir kapitlet ir:

® Nio av tio forskolepersonal i Sverige haller med
om att det dr vanligt att rektorn uppmuntrar
forskolepersonalen att tillsammans utveckla nya
idéer och arbetsmetoder. Det ligger pa samma
niva som i Danmark och Finland.

® Svensk forskolepersonal samarbetar i hog grad,
bland annat genom att diskutera enskilda barns
behov och utveckling, utforma aktiviteter tillsam-
mans med kollegor, samt diskutera barns ldrande
och utveckling med andra i férskolepersonalen.

® Forskolepersonal i savil Sverige, Finland och
Danmark kinner sig i hog grad uppskattade av
barn och vardnadshavare.

I det hir kapitlet kommer vi att redovisa vilken
hjélp och vilket stod som forskolepersonalen? har till
sitt forfogande i sitt arbete med barnen pa forskolan.
Vi lyfter stodet fran rektor, kommunikation och
samarbete med kollegor och vardnadshavare samt
tillgang till kompetensutveckling.

Forskolepersonalens stod
fran rektor

Rektor dr den person som har huvudansvaret for
det administrativa och det pedagogiska ledarskapet
pa forskolan. I kapitel 7 beskriver vi rektors arbete
pa forskolan lite mer i detalj, i det hér kapitlet utgar
vi fran forskolepersonalens perspektiv och hur de
uppfattar samarbetet med sin rektor.

Vanligt att rektorn uppmuntrar
forskolepersonalen att tillsammans
utveckla nya idéer och arbetsmetoder
I Talis far forskolepersonal svara pa i vilken
utstrickning de haller med om olika pastaenden
om rektorn pa forskolan. Figur 5.1 visar de hér
pastaendena samt hur forskollidrare i Sverige,
Danmark och Finland svarar.

Figur 5.1 Andel forskolepersonal (procent) som hdller med eller héller helt med om olika pastaenden kopplat
till kommunikationen med rektor. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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forskolerektor 38
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24. Nir vi skriver forskolepersonal i kapitlet menar vi all personal
som arbetar i barngrupp, men vi redovisar dven resultat sepa-
rat utifran tre personalkategorier: férskollirare, barnskotare
eller resurspersonal, samt §vrig personal i barngrupp.
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1 figur 5.1 ser vi att nio av tio forskolepersonal i
Sverige haller med om att rektorn uppmuntrar
dem att tillsammans utveckla nya idéer och arbets-
metoder. Det dr kring atta av tio férskolepersonal
som uppger att rektorn har god kommunikation
med forskolepersonalen och att rektorn uppmuntrar
personalen att vara med och paverka viktiga beslut.
Det ir pa ungefir samma niva som i Danmark och
Finland utom nér det giiller god kommunikation.

I Finland 4r det en ldgre andel, knappt sju av tio
uppger att rektorn har en god kommunikation

med personalen.

Vidare ér det néstan fyra av tio forskolepersonal i
Sverige som svarar att de haller med om att de behover
mer stod fran sin rektor. Motsvarande andelar i
Danmark och Finland ir tre av tio respektive fyra av
tio férskolepersonal. Det visar dnda att majoriteten
kédnner att de har ett gott st6d fran sin rektor.

Utifran personalkategorierna visar Talis inte
nagra stora skillnader. Barnskotare och resurs-
personal haller med i hogre grad jamfort med for-
skollidrare och 6vriga att rektorn uppmuntrar till att
tillsammans utveckla nya idéer och arbetsmetoder.
Ovrig personal haller i hogre grad med om att
rektorn har en god kommunikation.

Kommunikation och samarbete
med kollegor och vardnadshavare

I Talis far forskolepersonal svara pa fragor om pa
vilket sétt man samarbetar med sina kollegor och
hur ofta. Figur 5.2 visar andelen férskolepersonal
som rapporterat att de pa olika sétt samarbetar
med sina kollegor minst en gang i veckan.

Forskolepersonal samarbetar i hog grad

Som framgar av figur 5.2 r det fler &n sju av tio
forskolepersonal i Sverige som minst en gang i
veckan for diskussioner om specifika barns behov
och utveckling, tillsammans utformar aktiviteter
med kollegor eller diskuterar barns utveckling och
lirande med andra i forskolepersonalen.

Samarbete om specifika barns behov och utveck-
ling 4r vanligare bland férskolepersonal i Sverige
jamfért med Finland men ligger pa samma niva som
i Danmark. Nér det géller att utforma aktiviteter och
innehall tillsammans med kollegor #r det vanligare att
samarbeta pa det séttet med sina kollegor i Sverige.

Den minst vanliga samarbetsformen 4r utbyte
av liromedel och pedagogiskt material, nagot som
fyra av tio svensk forskolepersonal anger att de gor
minst en gang i veckan. Det ir dock vanligare att det
sker bland forskolepersonal i Sverige jamfort med
Danmark och Finland dir motsvarande andel &r
tre av tio personal.

Figur 5.2 Andel forskolepersonal (procent) som i genomsnitt rapporterar att de ofta dgnar sig at féljande
aktiviteter pa den hér forskolan (varje vecka eller dagligen). Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Forskolepersonal kanner sig
i hog grad uppskattade av
barn och vardnadshavare

1 enkéten far forskolepersonal svara pa huruvida de
kénner sig uppskattade av barn och vardnadshavare.
I Sverige, Danmark och Finland uppgav nirmare
100 procent att de haller med eller helt haller med
om att barnen uppskattar dem och att fordldrar
eller vardnadshavare uppskattar dem som
forskolepersonal.

Forskolepersonalens
kompetensutveckling

I enkiten svarar forskolepersonal pa om de har tagit
del av ndgon kompetensutveckling under det senaste
aret. I Sverige ir det totalt 89 procent av férskole-
personalen som deltagit i kompetensutveckling.

For Danmark och Finland giller 82 procent respektive
83 procent. Nedbrutet pa personalkategorier i Sverige
ar det drygt 90 procent av férskolldrarna, 86 procent
av barnskotare eller resurspersonal samt 75 procent
av 6vrig personal® som uppger att de tagit del av
kompetensutveckling under aret.

I det hir avsnittet kommer vi nirmare att beskriva
vilken typ av kompetensutveckling forskolepersonalen
har tagit del av och vilka hinder som finns for deras
deltagande.

I figur 5.3 framgar hur stor andel av foérskole-
personalen som har deltagit i de tre vanligaste
formerna av kompetensutveckling i Sverige
under de senaste 12 manaderna.

Forskolepersonal i Sverige deltar i hogre
grad i kompetensutveckling jamfort
med personal i Danmark och Finland

Av figur 5.3 framgar att férskolepersonal i Sverige

i hogre grad deltar i kompetensutveckling jimfort
med personal i Danmark och Finland. Figuren visar
de tre vanligaste formerna av kompetensutveckling
i Sverige men dir ocksa Danmark hade samma tre
former av kompetensutveckling i topp och Finland
samma tva former i topp. I Finland var den tredje
vanligaste formen av kompetensutveckling ”’Annat”
men dven dir 1ag Sverige signifikant hogre.

Den allra vanligaste formen av kompetensutveckling
ir kurser, seminarier och workshops. Av forskole-
personalen i Sverige svarar nirmare atta av tio att de
deltagit i den hir formen av kompetensutveckling
under det senaste aret. Det ir en hogre andel jimfort
med forskolepersonalen i Danmark och Finland dir
sex respektive sju av tio svarar att de deltagit i kurser,
seminarier och workshops.

Figur 5.3 Andel forskolepersonal (procent) som under de senaste 12 manaderna har deltagiti ndgon av de tre
vanligaste formerna av kompetensutveckling. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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68
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kompetensutveckling for forskolepersonal a1
Konferenser dar forskolepersonal och/eller  [u—— /5
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25. Ovrig personal omfattar forskolerektor i barngrupp, special-
pedagoger (inklusive elevassistent for sirskilt stod), personal
med sérskilda arbetsuppgifter, praktikanter och andra.
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Det finns vissa skillnader mellan olika personal-
kategorier i Sverige nir det géller deltagande i olika
former av kompetensutveckling. Forskolldrare deltar
till exempel i nagot hogre utstrickning i kurser,
seminarier och workshops jimfort med barnskétare
och resurspersonal, 81 respektive 71 procent. Det-
samma giiller deltagande i formella eller informella
nitverk, nagot 72 procent av forskolldrare uppger
att de deltar i, liksom 58 procent av barnskétare och
resurspersonal. Nir det giéller konferenser deltar
dock samtliga personalgrupper, inklusive den 6vriga
personalen, i ungefir lika hog utstrickning.

Brist pa personal som kan tacka upp
vid franvaro ar det vanligaste hindret
for kompetensutveckling i Sverige

1 Talis far forskolepersonalen dven en fraga kring
vad som kan hindra deltagande i kompetensutveck-
ling. For forskolepersonal i Sverige handlar det
vanligaste hindret om att det inte finns tillrickligt
med personal for att ticka upp for franvaron, hilften
av forskolepersonalen svarar att de haller med eller
haller helt med om det.

Samma hinder dr dven vanligast i Danmark
och Finland. Det nist vanligaste hindret 4r att
kompetensutveckling ir for dyrt, nagot som
46 procent av den svenska personalen uppger ir ett
stort hinder. Direfter handlar det om att kompetens-
utvecklingen krockar med arbetsschemat, nagot
nistan fyra av tio svarar.

Olika hinder utifran
personalkategorierna

Nir vi analyserar hinder fér kompetensutveck-
ling ser vi lite olika monster mellan personal-
kategorierna. Forskolldrare rapporterar nagot
oftare d4n barnskotare eller resurspersonal att de
saknar tid pa grund av andra ataganden. Barnskotare
och resurspersonal samt 6vrig personal uppger i
hogre utstrickning dn forskolldrare att de saknar
formella behorighetskrav for att delta i kompetens-
utveckling. Barnskotare rapporterar ocksa oftare
att de saknar nédvéndiga firdigheter i digitala
verktyg och sprakkunskaper for att kunna delta i
kompetensutveckling.

Sex av tio forskolepersonal i Sverige
har behov av kompetensutveckling
om barn i behov av sarskilt stod

I enkiiten far forskolepersonalen svara pa inom
vilka omraden de upplever behov av kompetensut-
veckling. Figur 5.4 visar de tre kompetensomraden
dér storst andel férskolepersonal i Sverige uppgav
mattligt till stort behov av kompetensutveckling.
Finland har samma tre kompetensomraden i topp
som Sverige medan Danmarks férskolepersonal
endast delar behovet av kompetensutveckling kring
barn i behov av sirskilt stod.

Figur 5.4 Andel forskolepersonal (procent) som uppger mdttligt till stort behov av kompetensutveckling.
Topp tre omraden i Sverige. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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*| enkéten till forskolepersonalen stalldes fragan "Arbete med barn i sérskilt behov av stéd".
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Forskolepersonal i Sverige uppger sig ha storst
behov av kompetensutveckling nir det giller arbete
med barn i behov av sérskilt stod, 61 procent. Dér-
efter kommer arbete med andraspraksinldrning dar
nistan hilften av den svenska férskolepersonalen
uppgett ett mattligt till stort behov av kompetens-
utveckling. Slutligen anger 46 procent att de behover
kompetensutveckling i att anvinda digitala resurser
och verktyg for att underlitta arbetet med barn.

Nir det giller behov av kompetensutveckling
inom andraspraksinldrning och anvindning av
digitala resurser syns inga stora skillnader mellan
linderna. Det dr ungefir samma monster i

40 Talis forskolan 2024

Sverige som i Danmark och Finland. Danmark
ligger dock signifikant hogre &n Sverige nér det giller
kompetensbehov i arbetet med barn i sérskilt stod.

Da vi analyserar skillnader mellan personal-
grupper i Sverige ser vi att forskolldrare upplever ett
storre behov av kompetensutveckling inom arbete
med barn i behov av siirskilt stod jimfort med 6vriga
personalgrupper. Det dr 65 procent av forskolldrarna
som uppger att de har mattligt till stort behov av
kompetensutveckling jimfort med 56 procent av
barnskétarna och resurspersonalen samt 46 procent
av 6vrig personal.



KAPITEL 6

Vad forskolepersonalen
tycker om sitt yrke
och hur de mar



6. Vad forskolepersonalen tycker om sitt yrke

och hur de mar

Huvudresultat i det hir kapitlet dr:

® Nio av tio svensk forskolepersonal trivs med sitt
arbete, vilket ligger pa samma niva som i Danmark
och nagot hogre 4n i Finland.

@ Nira hilften av forskolepersonalen upplever gan-
ska mycket eller mycket stress i sitt arbete, vilket
ligger pa en légre niva jamfort med Danmark och
en hogre niva jimfort med Finland.

® Forskolldrare och yngre personal upplever mest
stress, och det som stressar dem mest ir att det
ar for manga barn i barngruppen.

® Fyra av tio forskolepersonal uppger att det &r
troligt att de har slutat att arbeta inom forskole-
sektorn inom fem &r. En av tre svarar att det r
troligt att de slutat arbeta pa grund av psykiska
hilsoproblem vilket dr en hogre andel jamfort
med personalen i Danmark och Finland.

I det hir kapitlet lyfter vi resultat kring hur forskole-
personalen som arbetar i barngrupp ser pa sitt yrke
och sin arbetsinsats. Vi ser ocksa nirmare pa deras
upplevelse av stress i arbetet.

Nir vi skriver forskolepersonal i kapitlet menar
vi all personal som arbetar i barngrupp. Resultaten
redovisas &ven i vissa fall specificerat pa tre olika
personalkategorier: forskollidrare, barnskotare eller
resurspersonal, samt 6vrig personal i barngrupp.

Vad forskolepersonalen
tycker om sitt yrke

Forskolepersonalen i barngrupp dr de som arbetar
nirmast barnen och de dr viktiga fér barnens omsorg
och ldrande. Figur 6.1 visar hur forskolepersonalen
haller med om néagra pastaenden om yrket kopplat
till den 6vergripande trivseln, stodet fran vardnads-
havare samt upplevelse av yrkets status.

Nio av tio forskolepersonal
trivs med sitt arbete

Vi ser i figur 6.1 att majoriteten av forskolepersonalen
pa det stora hela dr ngjda med sitt arbete och n6jda
med det stéd de far fran fordldrar och vardnadshavare.
I Sverige dr det drygt nio av tio forskolepersonal
som svarar sa och férskolepersonalen i Danmark
ligger pa samma niva. Det dr en nagot ligre andel av
forskolepersonalen i Finland som pa det hela stora ér
nojda med sitt arbete.

Ungefir sju av tio forskolepersonal, i Sverige sa
vil som i Finland och Danmark, haller med om att de
skulle vilja att arbeta pa en forskola om de fick goéra
om sitt yrkesval.

Utifran personalkategorierna férskollirare, och
barnskétare eller resurspersonal, ser vi att svenska
forskolldrare haller med i ldgre grad pa alla pastaenden
utom ett. De svarar pa samma niva som barnskotare
och resurspersonal att de skulle vilja yrket igen.

Figur 6.1 Andel forskolepersonal (procent) som svarar hdller med eller héller helt med pa féljande pastaenden.

Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Pa fragan om hur foérskolepersonalen ser pa yrkets
status ser vi skillnader mellan de undersokta linderna.
I Danmark haller hilften av forskolepersonalen
med om att yrket har hog status, medan i Finland

dr det 36 procent av forskolepersonalen som tycker
detsamma. I Sverige dr nivaerna betydligt ligre,
bland svensk forskolepersonal instimmer endast

24 procent i pastaendet om att férskolepersonal

har hog status i samhdllet.

Majoriteten av forskolepersonalen
kanner att de kan fa alla barn
att kanna sig trygga

I Talis svarar férskolepersonalen pa i vilken
utstrickning de kénner att de kan gora olika
uppgifter i sitt arbete med barnen. Figur 6.2
visar hur férskolepersonalen svarar.

Av figur 6.2 framgar att omkring sex av tio for-
skolepersonal i Sverige, Danmark och Finland, i hog

grad kinner att de kan fa barnen att kéinna sig trygga

och att hjilpa dem att interagera med varandra. Aven
om resultatet baseras pa en internationell enkit som

inte direkt kopplar till de svenska styrdokumenten sa
lyfts de hir omradena tidigt som viktiga virden i den
svenska ldroplanen for férskolan?.

Vi ser dven att det dr en lidgre andel av férskole-
personalen som kéinner att de i hog grad kan anpassa
arbetet utifran enskilda barns behov, anvinda digitala
resurser och verktyg for att underlitta arbetet samt
stotta barn fran missgynnade férhallanden. Omkring
tva av tio svensk forskolepersonal kinner att de kan
gora det i hog grad.

I figur 6.2 ser vi ett liknande ménster mellan
lainderna vad géller hur férskolepersonalen kidnner
att de kan gora olika uppgifter, med nagra undantag.
Ett sadant exempel &r att den finska personalen inom
forskolan i ligre grad uppger att de kinner att de kan
anvinda olika strategier for att folja upp och bedéma
barns utveckling, vilmaende och ldrande.

Figur 6.2 Andel forskolepersonal (procent) som svarar mycket pa fragan i vilken utstrackning de kanner att

de kan gora foljande. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Fyra av tio forskolepersonal uppger
att det ar troligt att de lamnat
forskolesektorn inom fem ar

Forskolepersonalen far svara pa vad som troligtvis
skulle kunna fa dem att byta arbete inom de kom-
mande fem aren. Figur 6.3 visar personalens svar
utifran de tre storsta faktorerna.

Figur 6.3 visar att 41 procent av svensk forskole-
personal svarar att det &r troligt eller mycket troligt
att de skulle 1dmna sitt arbete inom fem ar for att
arbeta med nagonting annat utanfor férskolesektorn.
Det ir en hogre andel jamfort med personalen i
Danmark och Finland, 33 respektive 34 procent.

Pa de tre pastaenden som redovisas i figur 6.3 ligger
Sverige pa en hogre niva jamfért med Danmark och
Finland. Det &r drygt tre av tio férskolepersonal som
svarar att det &r troligt att de skulle 1dmna yrket inom
fem ar for att digna sig at familjen eller att aterhdmta
sig fran psykiska hilsoproblem.

Ett av pastdendena handlar om hur troligt det &r
att man skulle limna sitt arbete for att bli forskolerektor.
Det dr bara 7 procent av den svenska forskolepersonalen
som svarar att det &r troligt. I Danmark och Finland
svarar forskolepersonalen pa samma niva, 6 respek-
tive 7 procent.

Figur 6.3 Andel forskolepersonal (procent) som svarar trolig
att [dmna sitt arbete inom fem ar. Sverige, Danmark och Finl
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Nara halften av forskolepersonalen
upplever hog stress

Vi har tidigare sett att personalen i férskolan
overlag trivs med sitt arbete. Men Talis visar ocksa
att det samtidigt kan vara stressfyllt att arbeta med
barn inom férskolan. I figur 6.4 ser vi hur férskole-
personalen svarar pa fragan om stress i arbetet,
samt #ven hur stressen férdelar sig utifran olika
personalkategorier.

1 Figur 6.4 ser vi att i Sverige svarar nira hilften
av forskolepersonalen, 47 procent, att de upplever
ganska mycket eller mycket stress. I Danmark
ligger andelen stressad forskolepersonal hogre,

63 procent, medan den i Finland ligger pa en ligre
andel, 40 procent.

t eller mycket troligt pa att foljande skulle fa dem
and 2024.
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Figur 6.4 Andel forskolepersonal (procent) som svarar ganska mycket eller mycket pa fragan om de ar

stressade i arbetet. Totalt och uppdelat pa personalkategori.
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Forskollarare och yngre personal
kanner mer stress i arbetet an ovrig
forskolepersonal

Nir vi granskar stressnivaer uppdelat efter personal-
kategorier visar resultaten att forskolldrare upplever
mer stress i alla linder. Det &r inte sa 6verraskande
da forskollérare troligtvis utifran sin utbildning har
mer ansvar for arbetet pa férskolan jaimfért med
andra i personalen, vilket kan leda till mer stress.
Talis visar ocksa att stressen 6kar med hogre utbild-
ning. I Sverige svarar 53 procent av personalen med
hog utbildning att de dr ganska mycket eller mycket
stressade medan andelen stressad personal med lag
utbildning &r 22 procent.

Talis visar ocksa att stressen ser olika ut bland
svensk forskolepersonal beroende pa alder. Yngre
personal kdnner sig mer stressad #n dldre personal.
Det dr niira sex av tio personal under 30 ar som
upplever hog stress medan det bland personal fran
40 ar och ildre dr omkring fyra av tio som upplever
hog stress. Hir finns ett liknande monster i Finland
jamfort med Sverige, dér stressen i arbetet avtar med
aldern. I Danmark ser moénstret helt annorlunda ut.
Dir ar stressnivaerna hos férskolepersonalen hoga,
sex av tio personal, oavsett alder.

Trots att vi ser mer stress hos yngre personal i den
svenska forskolan ser vi inte nagon skillnad i den Gver-
gripande stressen kopplat till personalens erfarenhet.

I Talis riknas forskolepersonal med yrkeserfarenhet
upp till fem ar som mindre erfaren personal. Stressen
hos mer eller mindre erfaren forskolepersonal ligger
pa samma niva i Sverige, 47 procent.

For manga barn i barngruppen
stressar mest

I Talis svarar forskolepersonalen dven pa vad
som skapar stress i arbetet. Figur 6.5 redovisar
personalens svar utifran de fem storsta stress-
killorna i Sverige.?

Vi ser att alla de fem storsta stresskéllorna for den
svenska forskolepersonalen ligger pa liknande nivaer.
Mest av allt stressar det personalen att ha for manga
barn i sin barngrupp, 65 procent, och det dr hogre in
jamfort med Danmark och Finland. Att beh6va utféra
extra arbete pa grund av franvarande personal eller
att ha for lite tid att dokumentera barnens utveckling
ligger inte langt efter med runt sex av tio personal som
upplever det som ganska eller mycket stressande.

I jimforelse med Danmark och Finland ser vi en
del skillnader.®® Den finska forskolepersonalen svarar
pa ldgre nivaer 4n personalen i de andra tva linderna
pa samtliga punkter. Vi ser ocksa att tidsbrist stressar
den svenska forskolepersonalen i hogre grad - bade
upplevelse av att ha for lite tid till att dokumentera
barnens utveckling och till att férbereda barnens
aktiviteter.

Figur 6.5 Andel forskolepersonal (procent) som svarar att foljande situationer skapar ganska mycket eller

mycket stress. Utifran de fem storsta stresskallorna i Sverige.

Sverige, Danmark och Finland 2024.
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27. For en beskrivning av de 13 stresskillorna i Talis forskolan se
den internationella rapporteringen, OECD.org (2025c¢).

28. Notera att figuren visar topp fem bland uppgivna stresskiillor
i Sverige. Det kan finnas hogre stresskillor i de andra linderna
som inte visas hér. For alla linders resultat se OECD.org (2025¢).
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7. Rektorers yrkesvardag

Huvudresultat i det hir kapitlet dr:

® En storre andel rektorer i Sverige har en utbildning
i pedagogiskt ledarskap jamfort med rektorer
i Danmark och Finland.

® En majoritet av rektorerna i Sverige och Finland
arbetar pa mer #n en forskola vilket kan jamforas
med Danmark dér endast 16 procent av rektorerna
gor det.

® Rektorer i Sverige, Danmark och Finland dgnar
den storsta delen av sin arbetstid at administrativa
ledningsrelaterade uppgifter och moten. Nést
mest tid dgnas at det pedagogiska ledarskapet,
ungefir en fjardedel av arbetstiden bland rektorer
i Sverige.

@ Rektorer i Sverige ir 6ver lag n6éjda och ser
positivt pa sitt yrke vilket dven ér fallet i
Danmark och Finland.

@ Drygt tre av tio svenska rektorer kéinner sig ganska
mycket eller mycket stressade i arbetet. Det &r i
niva med rektorerna i Danmark men nagot ligre
jamfort med rektorerna i Finland. Otillrdcklig
tillgang till personal ér den vanligaste killan till
stress i alla tre ldnder.

I det hir kapitlet tittar vi nirmare pa rektorer i
forskolan, vilka de ir, deras arbetsuppgifter och
hur de uppfattar sitt arbete.

Rektorers bakgrund

I Talis finns fragor som ger information om rektorers
bakgrund utifran deras kon, alder, utbildning och
erfarenhet. I tabell 7.1 ges en 6vergripande bild av
rektorer i Sverige, Danmark och Finland utifran
deras bakgrund, sa som kon, alder, utbildning och
erfarenhet.

Tabell 7.1 visar att 96 procent av rektorerna i
Sverige ir kvinnor. Genomsnittsaldern for rektorer
i Sverige &r 51 ar, vilket fir ungefiir samma som for
rektorer i Danmark och Finland. Rektorer i Sverige
har dock nagot kortare yrkeserfarenhet, nio ar i
genomsnitt jimfort med tolv ar i Finland och Danmark.

De flesta rektorer i Sverige, 86 procent, har en
universitets- eller hogskoleexamen. Det dr en nagot
hogre andel jaimfort rektorer i Finland, 74 procent,
och liagre andel jamfort med rektorer i Danmark,
100 procent. Nistan alla rektorer i Sverige, 97 procent,
har en utbildning i pedagogiskt ledarskap. Det &r
en betydligt storre andel jimfort med rektorer i
Danmark, 63 procent, och nagot hogre andel jamfort
med Finland, 83 procent.

1 Talis far rektorer dven svara pa hur manga timmar
iveckan de vanligtvis arbetar pa den utvalda férskolan.
Rektorer pa svenska och finska forskolor uppger
i genomsnitt att de arbetar 26 timmar i veckan pa
forskolan, vilket ir betydligt mindre #n i Danmark
ddr motsvarande dr 40 timmar. Den hér skillnaden
kan forklaras av att en stor majoritet av rektorerna i
Sverige och Finland, 77 respektive 65 procent, arbetar
pa fler dn en forskola. I Danmark ér det betydligt
mindre vanligt, endast 16 procent svarar att de &r
rektor pa mer én en forskola.

Tabell 7.1 Rektorer utifran olika bakgrundsvariabler i Sverige, Danmark och Finland 2024.

Arbetade
Andel med timmar
universitets-/ Yrkes- Utbildningi | pa utvald
Andelen Genom- hogskole- | erfarenhet, | pedagogiskt forskola Flerdnen
kvinnor snittsalder examen |arsomrektor| ledarskap per vecka forskola
Sverige 96 % 51 86 % 9 96 % 26 77 %
Danmark 82 %? 52 100 %2 122 63 %? 40° 16 %2
Finland 94 % 50 74 %° 122 83 %? 26 65 %2

a) Signifikant skilt fran Sverige.
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Rektorers arbete i forskolan

1 Talis tillfragas rektorer om hur stor del av deras
arbetstid som #gnas at olika arbetsuppgifter under
ett ldsar. Vilka de hir arbetsuppgifterna ir och hur
rektorer svarar visar figur 7.1.

Overgripande tidsanvandning

Av figur 7.1 framgar att rektorer i Sverige dgnar den
storsta delen av sin arbetstid, 40 procent, at admi-
nistrativa ledningsrelaterade uppgifter och méten.
Det ér en négot storre andel av tiden jimfort med
rektorer i Danmark, 32 procent, och nagot
mindre jamfort med rektorer i Finland, 46 procent.
Nist vanligast dr att rektorer dgnar sin tid at det
pedagogiska ledarskapet, ndgot som upptar nistan
en fjardedel av arbetstiden for rektorer i Sverige.
Det ér nagot storre del av tiden jamfort med rektorer
i Finland och ungefir samma som i Danmark.
Kontakter med barn och vardnadshavare har tagit
upp en femtedel av arbetstiden under de senaste
12 manaderna enligt rektorer i Sverige. I néista
avsnitt ska vi ga nirmare in pa och beskriva
rektorers arbete med vardnadshavarna.

Arbetet med vardnadshavare

I Talis far rektorer fragor om arbetet med vardnads-
havare i férskolan. En fraga handlar om hur ofta
forskolan, antingen pa egen hand eller i samarbete
med andra organisationer, anordnar eller mojliggor
olika aktiviteter for vardnadshavare.

Samverkan med vardnadshavare
i forskolan

I Sverige uppger rektorer att ge mojlighet for nya
familjer att besoka forskolan 4r den samverkan som
forekommer oftast. Nira fyra av tio rektorer svarar
att detta sker en gang i manaden eller oftare och
ungefir hilften svarar att det sker flera gianger per
ar. Det 4r nagot oftare jimfort med Danmark och
Finland.

En fjdrdedel svenska rektorer uppger att de flera
ganger om aret ger vardnadshavare mojlighet att
engagera sig i forskolans verksamhet och att paverka
forskolans ledningsbeslut. I Danmark &r det mer
vanligt att ge vardnadshavare mojlighet att paverka
forskolans ledningsbeslut medan det idr nagot
ovanligare i Finland.

Figur 7.1 Fordelning av rektors arbetstid (procent) utifran olika arbetsuppgifter under de senaste

12 manaderna. Sverige, Danmark och Finland 2024.
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B Administrativa ledningsrelaterade uppgifter och méten
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1 Sverige dr det 15 procent av rektorerna som uppger
att de flera ganger om aret anordnar workshops eller
kurser for vardnadshavare om barnuppfostran eller
barns utveckling. Majoriteten, 85 procent, svarar att
de gor det mindre én en gang om aret eller aldrig.
Det dr pa ungefir samma niva som i Danmark och
Finland.

Forskolans kontakt med vardnadshavare

I enkiiten far rektorer ocksa svara pa hur ofta olika
typer av kommunikation férekommer med vardnads-
havarna pa forskolan. Det handlar om formella och
informella dialoger samt om det sker hembesok

hos barnen.

Informella dialoger #r det som férekommer i hogst
grad i Sverige, Danmark och Finland. Drygt 30 pro-
cent av rektorerna i Sverige svarar att informell dialog
(exempelvis samtal om barns utveckling och aktiviteter)
med vardnadshavare forekommer dagligen vilket dr
pa samma niva som i Danmark och Finland.

Nir det giller formella dialoger (exempelvis
moten mellan fordldrar och personal) svarar drygt
60 procent svenska rektorer att det sker mer sillan

dn en gang i manaden vilket dr pa samma niva som

i Finland. Formella dialoger &r diremot vanligare i
Danmark, dir 76 procent av rektorerna svarar att de
har sddana minst varje méanad.

Hembesok hos barnen for att hjélpa vardnads-
havare att frimja barns vilmaende, utveckling och
lirande &r inte vanligt i nagot av linderna. Det &r
97 procent av svenska rektorer som svarar att det r
nagot som aldrig sker, vilket dr ungefér i niva med
Danmark. Det verkar vara nagot vanligare att detta
sker i Finland da endast 84 procent svarar att det
aldrig forekommer.

Vad rektorer tycker om sitt
yrke och hur de mar

I Talis svarar rektorer pa hur néjda de dr med vissa
aspekter av sitt yrke.

Figur 7.2 visar att rektorer 6verlag dr néjda och ser
positivt pa sitt yrke. Samtliga rektorer i Sverige svarar
att de tycker om att arbeta pa den aktuella férskolan.
Nistan lika stor andel svarar att de 4r nojda med det
stod de far fran personal pa férskolan och med arbetet
i stort.

Figur 7.2 Andel rektorer (procent) som svarar hdller med eller hdller helt med om féljande pastaenden.

Sverige, Danmark och Finland 2024.
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Procent

60

Overlag 6verensstimmer svaren vil med hur rek-
torer i grannlinderna Danmark och Finland svarar.
Nir det géller mojligheten att paverka beslut som ar
viktiga for deras arbete ligger dock rektorer i Sverige
och Finland nagot bittre till jimfért med i Danmark.
Det finns dven vissa skillnader mellan linderna nér
det kommer till férskolepersonalens status i samhéllet.
Det ir betydligt l4gre andel i Sverige, 20 procent,
jadmfort med rektorer i Danmark och Finland dér
39 respektive 37 procent haller med eller haller
helt med om att forskolepersonal har hog status i
samhillet.

Figur 7.3 Andel rektorer (procent) som haller med
ganska mycket eller mycket om att de ar stressade i
arbetet. Totalt i Sverige, Danmark och Finland 2024.

Danmark Finland

Sverige

Bl Jag kénner mig stressad i arbetet

50 Talis forskolan 2024

Rektorer i Sverige ar mindre stressade

Precis som foérskolepersonal far rektorer i Talis
svara pa fragor om deras upplevda stress i arbetet
och vilka arbetsuppgifter som skapar stress.
Figur 7.3 visar andelen rektorer som anger att de
ar ganska mycket eller mycket stressade i arbetet.

I figur 7.3 framgar att drygt tre av tio svenska
rektorer kinner sig ganska mycket eller mycket
stressade i arbetet. Det dr en ldgre andel jamfo6rt
med Finland, dir 50 procent av rektorerna svarar
att de dr ganska mycket eller mycket stressade, men
ligger pa samma niva som i Danmark.



Otillrackligt med personal ar den
vanligaste kallan till stress

Rektorer i Talis far ocksa ta stillning till i vilken
utstrickning olika situationer skapar stress i deras
arbete. Figur 74 visar andelen rektorer som beskriver
att olika situationer skapar ganska mycket eller
mycket stress.

Att inte ha tillrickligt med personal &r den
vanligaste killan till stress bland rektorer i Sverige,
Danmark och Finland. Néstan hélften av rektorerna
i Sverige svarar att otillricklig tillgang till personal
skapar ganska mycket eller mycket stress i deras arbete.

Nistan en lika stor andel svarar att administration ar
en killa till stress. Andra vanliga aspekter av arbetet som
skapar stress ir att sakna resurser, halla sig a jour med
fordndrade krav och att hjilpa barn i behov av stod.

I figur 74 ser vi dven att det finns vissa skillnader
mellan linderna nir det giller vilka situationer som
skapar stress. Rektorer i Sverige upplever till exempel
mindre stress 4n sina kollegor i Danmark och Finland
nir det géller otillrécklig tillgang pa personal, halla
sig 4 jour med fordndrade krav och att leda forskole-
personalen. Samtidigt kiinner svenska rektorer
betydligt mer stress jimfort med sina finska kollegor
nir det géller brist pa resurser.

Figur 7.4 Andel rektorer (procent) som svarar att foljande situationer skapar ganska mycket eller mycket stress.

_48

Sverige, Danmark och Finland 2024.
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8. Avslutande diskussion

Varje arbetsdag gar cirka 110 000 personal och
rektorer till forskolan for att ge omsorg och en
stimulerande och utvecklande miljo f6r néra
en halv miljon barn.

I Sverige idag dr 87 procent av alla barn mellan ett
och fem ar inskrivna i forskolan.?® Regeringen har som
mal att fler barn ska ga i forskolan for att ge béttre
forutsittningar for deras utveckling och lirande samt
for att minska och motverka den socioekonomiska
segregationen i samhillet. Férskolan ses som en grund
for ett livslangt ldrande och forskning visar att den har
positiva effekter pa alla barns utveckling, men sirskilt
fér barn fran socioekonomiskt utsatta miljoer.°

Men hur ser yrkesvardagen och arbetsmiljon ut
for forskolepersonalen — den viktigaste resursen i
forskolan? I den hir avslutande diskussionen lyfter
vi de storsta utmaningarna i férskolepersonals och
rektorers yrkesvardag och arbetsmiljé som vi ser
utifran Talis férskolan 2024.

Forskolepersonalen trivs i stort
med sitt yrke

De som arbetar inom forskolan tycker om sitt arbete.
Talis visar att i Sverige, Danmark och Finland dr det
nio av tio av forskolepersonalen som uppskattar sitt
yrke, och manga skulle igen vilja att arbeta inom
forskolan om de fick gora om sitt yrkesval. De flesta
av férskolepersonalen som arbetar i barngrupper i
alla tre lander kinner sig uppskattade av bade barn
och vardnadshavare och de kénner i huvudsak stod
fran sin rektor, samt samarbetar i hog grad med sina
kollegor. Samtidigt moéter forskolepersonal stora
utmaningar i yrket.

Talis visar pa hog stressniva hos
svensk forskolepersonal

1 Talis svarar nira fem av tio av den svenska forskole-
personalen att de &r ganska mycket eller mycket
stressade i arbetet, och bland forskollidrare ir det mer
dn hélften. Tre av tio av férskolepersonalen svarar
att det &r troligt eller mycket troligt att man inom
fem ar lamnat sitt arbete for att aterhimta sig fran
till exempel stress, depression eller utbrindhet.

29. Skolverket (2025a).
30. Proposition 2021/22:132.

Personalens stressniva skiljer sig at mellan linderna
och forskolepersonal i Danmark upplever mer stress
och personal i Finland mindre stress dn i Sverige.

Manga barn i barngruppen stressar
den svenska forskolepersonalen

I Talis uppger den svenska forskolepersonalen att
det som stressar mest ér att ha for manga barn i
barngruppen, strax fore att behova ticka upp for
franvarande kollegor. Det stressar att inte ha tid att
dokumentera barnens utveckling eller tid férbereda
barnens aktiviteter. Aven om Talis visar att de barn-
grupper som den svenska forskolepersonalen arbetar i,
i genomsnitt ir mindre jimfort med f6r de danska
och finska kollegorna, sa ir antalet barn per personal
nagot hogre i Sverige.

Svensk forskolepersonal maoter fler
barn med olika bakgrund och arbetar
i hogre grad med olika undervisnings-
strategier

Vi ser i Talis att svensk férskolepersonal i hogre
grad éin de danska och finska kollegorna upplever
att de moter barn som har olika bakgrund. Studier
har visat att nir barn med olika bakgrund méter
varandra i férskolan sa dr det positivt for senare
skolresultat, siirskilt for barn med mindre gynnsam
bakgrund, samtidigt som det inte missgynnar andra
barn. Men heterogena grupper kan vara utmanande
for personalen.

Vi ser att forskolepersonalen i Sverige anviinder
sig av olika undervisningsstrategier, sisom att utga
fran barnens intressen och anpassa aktiviteter utifran
barnens behov, i hogre grad dn personalen i Dan-
mark och Finland. Svensk forskolepersonal arbetar
ocksa mer med olika strategier for att stotta sprak-
och matematikutveckling hos barnen pa férskolan
jamfort med sina danska och finska kollegor.

Talis visar &ven att det i Sverige finns fa skillnader
mellan personalkategorierna forskolldrare och barn-
skotare eller resurspersonal, hur man férdelar sin
tid mellan olika arbetsuppgifter under en vecka pa
forskolan.

31. Skolverket (2025c¢).
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Det ar manga som ser det som troligt
att de lamnat yrket inom fem ar

Aven om manga forskolepersonal trivs med sitt yrke
svarar fyra av tio forskolepersonal i Sverige att det &r
troligt eller mycket troligt att man inom fem ar har
lamnat sitt arbete pa férskolan och dven forskolesek-
torn helt.

Skolverkets ldrarprognos har ocksa visat att for-
skolldrare som véljer att limna yrket har 6kat 6ver
tid och att det ér en hogre andel forskolldrare som
lamnar forskolan for arbete i andra skolformer eller
utanfor skolvisendet jaimfort med andra skolformer.®
Resultat fran Talis pekar alltsd i samma riktning och
visar dven att Sverige sticker ut jimfort med Danmark
och Finland, med en storre andel personal i férskolan
som ser det som troligt att de kommer att limna yrket
inom fem ar.

Brist pa personal stressar
svenska rektorer

Aven om stressnivan dr hog hos svensk forskole-
personal sé dr den ligre hos rektorerna, tre av tio
rektorer svarar att de ir ganska mycket eller mycket
stressade. Det dr en ligre niva jimfort med rektorer
i Danmark och Finland och det som stressar de
svenska rektorerna mest ir att inte ha tillrackligt
med férskolepersonal.

Brist pa personal kan uppsta genom till exempel
personalens omsittning eller sjukskrivning. Nér det
giller sjukskriven personal sa svarar svenska rektorer
i Talis att det forekommer i hégre grad jaimfort med
Danmark men pa samma niva i jimforelse med
Finland.

32. Skolverket (2025b).

54  Talis forskolan 2024

Det finns ett behov av att forbattra
arbetsmiljon i forskolan

Sverige ligger i topp nér det giller investeringar i
forskolan och ir ett av fa lander som garanterar
varje barn en forskoleplats direkt efter fordldraledig-
heten.® Den fysiska miljon pa svenska férskolor &r
ocksa bra, enligt rektorer i Talis, och bade férskole-
personal och rektorer i Sverige uppger i hog grad
trivsel med arbetet.

Samtidigt ser vi utifran resultatet i Talis att det
finns utmaningar i forskolepersonalens arbetsmiljé
med hog stress och brist pa personal. Utmaningarna i
arbetsmiljon har uppméarksammats #ven i andra studier.
Arbetsmiljoverket har publicerat flera rapporter som
visar en ohilsosam arbetsbelastning inom bland annat
forskolan och dér man ser ett tydligt samband med
hilsoproblem.* Forsikringskassan har dven under
manga ar i sin statistik lyft fram hoga sjukskrivningar
inom skola, vard och omsorg. Slutligen har Skolverket
i sin ldrarprognos pekat ut forskollirare som en lérar-
kategori dir det finns en sérskild brist pa behoriga
- trots kraftigt sjunkande barnkullar — delvis pa grund
av att manga limnar yrket i fortid.

Forskolepersonalen ér férskolans viktigaste resurs.
Skolverket har tidigare visat att forskolor med en
hogre andel barn med lag socioekonomisk bakgrund
och en hogre andel barn med utléindsk bakgrund har
i genomsnitt nagot firre barn per personal. Samtidigt
har dessa forskolor farre personal med forskollérar-
examen.® For att den svenska forskolan ska kunna
vara den plats dir grunden liggs for ett livslangt
larande hos alla barn, oavsett forutsittningar, ir det
av vikt att arbetet fortsétter fér en hog kvalitet och
forbittrad arbetsmilj6 for personalen.

33. Eurydice.org (2025).
34. Se till exempel Arbetsmiljoverket.se (2025).
35. Skolverket (2025c¢).
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