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Formali

Norrana radherranefndin hefur pad sameiginlega stefnumar-
kandi markmid ad ,Nordurlondin verdi ad vera besti stadur 1
heiminum fyrir born og ungmenni”. Innan leikskolasvidsins eru
hins vegar litlar rannsoknir a pvi hvernig vid @ Nordurlondum
erum lik og olik hvert 0ru. Par med talid hvad vid getum leert
hvert af 6dru pvert & landameerin.

| bessu riti kynnum vid nidurstodur samnorraennar rannsoknar a
bvi hvad felst T gaedastarfi leikskolastjora norraenum leikskolum.
Hvad gera peiri daglegu lifi til ad efla ga2di? Og hvada verkfaeri
meela peir med ad adrir noti til ad tryggja gadi? [ kénnuninni
skodum vid hvada norraenu vinnubrogd sndast um i vondudu
starfi medan vid einblinum ekki & geeda eda laggeeda starfsemi.
Petta rit er samantekt a rannsokninni og vonum vid ad hin geti
hjalpad til vid ad midla pekkingu og efla samraedu og samvinnu

Nordurlandanna um gaedastarfid 1 leikskolum.

Pakkir til

beirra 841 leikskola a ollum Nordurlondunum sem svorudu
spurningalista konnunarinnar.

21 leikskolastjora sem vid hofum reett vid T Danmorku, [slandi,
Noregi, Finnlandi og Svipjod.

professors Bente Jensen fyrir faglega og radgjof og yfirferd
a spurningalistanum.

Nordplus Horizontal fyrir ad stydja vid verkefnid og gera
okkur ollum kleift ad freedast meira um gaedastarfid T norrae-

num leikskolum.

Virkilega gott lesefni.



Um konnunina

Rannsoknin er afrakstur samstarfs Nordisk Forskola - samstafs-
net norranna leikskolastjora, FOBU - danskra landsregnhli-
farsamtaka sjalfstaedra og einkarekinna dagvistarstofnana og
danska midstodin fyrir kennsluumhverfi (DCUM) - landspek-
kingarmidstodvar sem vinnur med gaedi i kennslu-leikumhverfi
barna.

Rannséknin samanstendur af fjorum hlutum:

» Boklegri rannsokn a bvi sem er a dagskra pegar talad er um

ga2di 1 Danmorku, Noregi, Svipjod, [slandi og Finnlandi.

Vidtolum vid prja leikskolastjora T hverju landi um hvad peir
flokka undir gaedi og hvada taeki peir vinna med til ad efla
gedi T starf.

Spurningakonnun sem gerd var a grundvelli svara i vidtolum
og namskram landanna.

o Sex vidtolum vid leikskolastjora par sem vid skodum nokkrar
af peim adferdum eda verkfaerum sem maelt er med 1 hverju
landi. Petta hefur skilad sér i sex adferdum og verkfaerum,
safnad fra Svipjod, Noregi, [slandi og Danmarku, sem vid
kynnum 1 lok Gtgafunnar og sem haegt er ad nota til ad fa
innblastur fyrir ge2di T starfi.

Kénnunin synir ad a Nordurlondunum erum vid mjog lik begar
kemur ad pvi hvad okkur finnst mikilvaegt 7 starfi okkar vid ad
broa gadiileikskolum Petta synir mikla moguleika T tengslum
vid pekkingarmidlun og innblastur & Nordurlondum. Moguleiki

sem vid aettum ad nyta til gagnkvaems nams og proska.

Vid viljum pvi hvetja leikskolastjora til ad forvitnast um pau tol og
adferdir sem meelt er med i lok skyrslunnar og m.a. leita frekari
innblasturs T Nordisk Forskola tengslanetinu sem vinnur ad pvi
ad midla norraenni reynslu af stjornun leikskola.






Nidurstodur konnunarinnar

Vellidan, nam og proun

Konnun okkar hefur synt ad & Nordurlondum litum vid almennt
a nam og proska sem adalverkefni leikskola. A sama tima er
sameiginlegur skilningur ad born geti ekki leert og proskast ef bau
eru ekki anaegd. Lidan barnanna er pvi i adalhlutverki og feer pvi

ad sjalfsogdu sérstaka aherslu i norraenum leikskolum..

Ef vel & ad takast ad efla velferd barnanna og efla nam og proska
er einnig satt medal leikskolastjora a Nordurlondum um ad
leggja burfi aherslu & fimm meginbemu i uppeldisstarfi. Petta
eru vidfangsefni baedi skipulagslegs edlis og kennslufraedilegs
faglegs edlis. Midpemun fimm eru:

midlag pemu

1. Samskipti og sambond

Orugg tengsl milli barna, barns-fullordins og fullordinna.

2. Sjonarhorn barna, lydredi og sameiginlegar akvardanir
Upplifun barna af pvi ad sjast og heyrast hja leikskolastjorum auk pess ad hjalpa
til vid ad akveda daginn.

3. Eftirlitsskjol

Log sem grunnur ad starfi leikskolastjora.

4. Kerfisvaeding

Mat & og igrundun eigin starfshatta sem og umbreyting matsnidurstadna 1
nyjan farveg.
5. Faglegt starf og haefni

Faglegt starf og menntad starfsfolk sem og teekifeeri til ad velta fyrir sér eigin
starfshattum saman.



1. Samskipti og sambond

Samstarfid pykir af stjornendum leikskola vids vegar um
Nordurlondin vera sérstaklega mikilvaegt pema i tengslum vid
nam og proska barnanna i leikskolum. Petta a baedi vid um sam-
skipti barnanna, sem og samskipti barna og fullordinna.
Konnunin synir ad meira en 96% leikskola baedi i Svipjod, Dan-
morku og Noregi telja ad peir vinni ad miklu leyti med samskipti
barnanna. A [slandi er talan 80%.

A9 hve miklu leyti hefur pd unnid med

samskipti barnanna sidustu 3 manudi hja

dagmommuni?
66% 62% 68%
45%
32% I 34% 31% I 35%
Danmork Noregur Svipj6d island
® Ad mjog miklu leyti © A8 miklu leyti

Samskipti barna og fullordinna annars vegar og
fullordinna peirra a milli hins vegar

Einnig er unnid ad miklu leyti med samskipti barna og fullordin-
na. Heér syna nidurstodur ad 95% og 96% leikskolastjora i Dan-
morku og Noregi, hver af 6drum, hafa svarad bvi til ad peir vinni
miki® eda ad miklu leyti med samskipti barna og fullordinna, en

tolurnar fyrir Svipjod og [sland eru 87% 0g 88% 1 somu rod.

Samskipti starfsmanna eru einnig sett i forgang. Alslandi svara
niu af hverjum tiu leikskolastjorum ad peir hafi unnid ad miklu
eda mjog miklu leyti med samskipti starfsmanna & sidustu
bremur manudum. Pad er adeins laegra i Danmorku, Svibjod og
Noregi, med u.b.b. fjora af hverjum tiu. Hér skal teki® fram ad
leikskolastjorar & [slandi voru med MUS-vidtol a rannsoknarti-

mabilinu sem kann ad hafa haft ahrif a nidurstoduna.

Konnunin synir almennt ad & Nordurlondunum leggjum vid
mikla dherslu a samskipti og tengsl og pvi er moguleiki a baedi

bekkingarmidlun og innblaestri 8 Nordurlondunum.

”Pad mikilvegasta sem vid gerum i
leikskolanum er ad vinna med sam-

skipti.”

— Leikskélastjéri fra Islandi

”Vid a&fum hefileika barnanna til

ad ,eiga ser stad“ a milli annarra og

tilheyra hopi.”

— Leikskolastjori fra Islandi

Midad vid nidurstodurnar

malum vid me?d ...
Ad vid holdum afram ad einbeita okkur ad sam-

starfsneti leikskolastjora 7 leikskolum & Nordurlon-

dunum en vera lika innblasin af starfshattum hvers

annars til ad proa okkar eigin starfsheetti enn frekar.




2. Barnasjonarmid, lydradi og patttaka

Sjonarmid barnanna er i havegum haft i norreenum leikskolum,
bar sem prir af hverjum fjorum donskum leikskolastjorum telja
ad miklu leyti ad peir leggi dherslu & ad starfsfolk spyrji bornin
um eigin upplifun af daglegu lifi. Alslandi er bad 69%,i Noregi
68% en 1 Svipjod 65%.

I starfi pinu sem leikskolastjori, ad hve
miklu leyti leggur pa aherslu a ad starfsfolkio
spyrji bornin um upplifun peirra
a leikskoladadeginum?

50% 46% 4% 34% ace
25% I 26% I 24% I °35%
Danmork Noregur Svipj6d island

® Ad mjog miklu leyti ® Ad miklu leyti

Hvad vardar sjonarhorn barna, lydraedi og medakvordun ba
erum vid a Nordurlondunum sérstaklega upptekin af lydraedis-
legri menntun barna, m.a. med afingum a tali og hlustun i
IyOraedislegu samtali. Rannsoknin synir ad meira en 9 af hverjum
10 leikskolastjorum i hverju landi leggja aherslu & ad stydja vid
getu barnanna til ad taka patt i samtali og ad hlusta. Pad sam-
svarar 92% 1 Danmarku, 94% i Noregi, 93% 1 Svipjod og 100%

a Islandi.

[ starfi vid ad mota IyOraedislega borgara er leikskolastjorum a
Nordurlondum einnig umhugad um ad stydja starfsfolk sitt vid
ad skapa jofn teekifeeri fyrir 6ll born Tleikskolum. Her telja & milli
85%-99% leikskolastjorum  Danmorku, Noregi og [slandi a®
beir geri betta i mjog miklu eda miklu maeli en T Svipj6d er pad
61% leikskolastjora sem telja ad peir vinni med petta ad miklu
leyti.

Rannsaknin synir einnig ad mikill munur er & pvi hversu mikla
batttoku bornin fa vid mismunandi adstaedur. Adstadur med
frjalsan leik eru par sem bornin hafa mest ad segja, en 97%-
987% leikskolastjora a Nordurlondunum lysa bvi yfir ad peir gef
bornunum ad miklu leiti taekifeeri til ad tja sig. | skipulogdu starfi,,
svo sem skipulogdum vettvangsferdum, athofnum o fl., eru bad

51% - 69%. ivenjubundnum adstaedum, eins og t.d. ad kleda

sig, fara a salerni og ad borda adstadur, eru bad adeins a milli
40% - 66%.

Leggdu aherslu a sjonarhorn og patttoku barnanna
yfir daginn

Rannsoknin synir bannig brounarmoguleika i tengslum vid ad
beina sjonum ad sjonarmidum og patttoku barnanna i fraadslus-
tarfi og venjubundnum adstadum, eins og t.d. maltidum og
salernisheimsoknum. Pvi maelum vid med pvi ad auka aherslu

a hvernig pG getur eflt batttoku barnanna yfir daginn i pinum
leikskola.

"Gaedi fyrir mer eru pegar kennarar
hafa hefileika til ad lesa likam-
stjaningu barnanna, svipbrigdi,
tungumal. Pa er talkun a milli pess
sem barnid vill na og pess sem ken-
nari getur stutt.”

—  Leikskélastjori fra Svipjod

Midad vid nidurstodurnar

malum vid med ...

Sett fokus pa barnas perspektiver og medinnflytelse

gjennom hele dagen. Tenk gjennom hvordan dere
kan styrke barnas medbestemmelse og involvering
i bdde de faglige aktivitetene og i rutinesituasjoner |
hverdagen.







3. Eftirlitsskjol

Adalnamsskrain er mikilvag i tengslum
vid gaedastjornun

62%
459 44%48% 47%
34%
2% 0% 2% 1% 1%
Danmork Noregur Svipjed island

® Algerlega sammala ® Sammala @® Hvorki sammala né 6sammala ® Osammala ® Algjorlega 6sammala
Vida & Nordurlondunum eru namskrar talin mikilvaegur upp- Niu af hverjum tiu leikskolastjorum 7 Noregi, [slandi og sérstak-
hafspunktur fyrir geedastarfid 1 leikskolunslum. Namskrar eru lega Svipjod telja ad namsskrar gegni mikilvaegu hlutverki vid ad
med ramma og aherslur, auk faglegs og rannsoknarlegs rokstud-  setja ramma utan um kennslustarfid og ad skjolin séu upplifud
nings Fyrir kennslustarfi. Hins vegar er mjog misjéfn afstada sem pydingarmikil i tengslum vid gaedi. | Danmorku er hlutfall
leikskolastjora til notkunar namskraa og hverrnig leikskolar stjornenda sem telur ad namskrar séu pydingarmikil og setja
skipuleggja sig til ad uppfylla gildandi log og reglur. ramma um starfid verulega minna.

Adalnamskrain er mikilvaeg umgjord fyrir
menntunarhluta starfsins

80%

61%

51%

18%

0% 0% 0% W ap

Danmork Noregur Svipjod island

® Algerlega sammala ® Sammala ® Hvorki sammala né 6sammala ® Osammala ® Algjorlega 6sammala



Vid sjaum lika ad leikskolastjorar i Noregi, [slandi og Svipjod nota
namskrar sinar oftar til ad skipuleggja daglegt starf en i Dan-
morku. Alls eru bad 49% danskra, 84% norskra, 93% saenskra
og 83% islenskra leikskolastjora sem eru ,,sammala“ eda ,alveg
sammala“ ad peir noti oft adalnamskrar til ad skipuleggja dagleg

storfin "Astadan fyrir pvi ad vid byrjudum
| Noregi, [slandi og sérstaklega Svipjod er bvi [6gd ahersla & ad aa einbeita OI(I(UI" aa ndmskrd OI(I(GI’
gera adalnamskrar samhaefdar og gild a raunverulegan hatt i . . P

tengslum vid dagleg storf. | Danmorku eru brounarmoguleikar 1 var su Ga V’a saum Ga framkvwmd
samanburdi vid hin Nordurlondin og hér geta menn notid gods OI(I(CI" var tilviliunarkennd. [.] AI_

af pvi ad forvitnast um hvad pad er sem gerir bad ad verkum ad ) ) ) )

hinum londunum finnst adalnamskra pydingarmeiri i notkun. Ilf' gerau eins Vel Og l)e’r gatu en

, pegar vid spurdum hvers vegna pu
Nanast allir leikskolastjorar i Noregi, Svipjod og a Islandi telja . _ . . .
ad namskrar peirra gegni mikilvaegu hlutverki vid ad mota gerir l)aa sem l)u gerir, QGSt l)u ekki

freedslustarfid. | Danmorku eru pad adeins 6 af hverjum 10 svarad hvers vegna I)C, gerair I)aa
leikskolastjorum. . 9
pannig.

— Leikskolarstjori fra Noregi

Midad vid nidurstodurnar

malum vid med ...

A grundvelli nidurstadna konnunarinnar maelum vid

med bvi ad norreenir leikskolastjorar vinni afram ad
bvi ad tryggja eda gera namskrarnar marktaekar 1

daglegu starfi.




4. Kerfisvaeding

| norreenum leikskolum er folki almennt umhugad um ad skapa
rymi F\/rir Fag|ega igrundun og proska auk Faglegrar vinnu vid mat
a eigin starfshattum.

Mat er mikilvaegt

Almennt svara leikskolastjorar i konnuninni ad mat sé mikilvaegt
til ad baeta gaedi leikskola. Hins vegar svara 15% leikskolastjora 1
Danmarku , hvorki-né® spurningunni um hvort peim finnist mat

mikilvaegt. I hinum 16ndunum er betta hlutfall & bilinu O til 1%.

Sameiginleg 7 ollum londunum er sd reynsla ad erfitt sé ad faera
nidurstodur matsins yfir i raunhaefa vidleitni. | Danmaérku eru
16% alveg sammala eda sammala pvi ad pad sé erfitt, a [slandi er
bad 21%, 1 Noregi eru pad 24% og i Svipjod 27%. Pad getur pvi
verid malefnalegt ad kanna hvernig haegt sé ad fa meiri verd-
meeti Gt Gr Gttektinni, og hvernig megi Gtfaera pau T raunhaefar
adgerdir i meira maeli.

[ kénnuninni spurdum vid um prjar mismunandi gerdir af Gttek-

tum, sem eru mismiki® notadar | mismunandi londum

« Fyrirhugud Gttekt, svo sem a starfsemi eda verkefnum. Pessi
tegund mats er oftast notud i Svipjod og a [slandi.

« Daglegt mat, sem er vidvarandi mat sem framkvaemt er eftir
borfum. Pessi tegund Gttektar er oftast notud i Danmorku
og Noregi.

o Heildarmat a starfi leikskélastjora (t.d. geedameelingar innan-
lands eda sveitarfélaga eda anaegjukannanir). Pessi tegund
Uttektar er notud ad flestileiti T ollum londunum.

"Ef vid @tlum ad hafa hagada
starfsemi pa verdum vid stodugt

ad skrafa, snda og afa okkur og
kannski hafna einhverju i pvi sem vid
hofum trdad a og stundum purfum

vid ad endurgera pad algjorlega.”

— Leikskolastjori fra Svipjod

P PyTTY

-




Hversu oft veltid pid fyrir ykkur eigin

starfshattum a fundum med faglaerdu

starfsfolki?
o % 48%
_ 407 e 349, 437 . S45, 3%
139 21% ° 9% 21% B 17% . 0% " 17% 18%
1% no 2% 3% Ao o OH 1%
0% 0% 0% [
Danmork Noregur Svipj6d island
® Nokkrum sinnum Einu sinni ® Nokkrum sinnum @ Maénadarlega @ Sjaldnar en einu sinni Aldrei

iviku iviku i manudi

Hugleiding um eigin starfshatti

Leikskolastjorar leggja almennt mikla aherslu a hugleidingar um
eigin starfshaetti a t.d. starfsmannafundum en misjafnt er hversu
oft bad er aft. | Svipjod svara 69% ad pau endurspegli einu sinni
eda oftar i viku. | Danmaorku oga [slandi er bad til samanburdar

34% og 36% i Noregi.

Midad vid nidurstodurnar

malum vid med ...

Einbeittu pér ad mati. Kerfisbundin matsvinna.
Gerdu t.d. fastan lid & starfsmannafundum pinum,

sem snyst um hvada mat bu hefur gert sidan sidast.

Hvad leerdir pa af bvi og hvad hefur bl notad i

frekari vinnu?

Samtal um starfsmannafundi. Hafa kerfisbundid
samtal um hvernig tidni og uppbygging starfsman-
nafunda er upplifud T tengslum vid ad stydja vid

teekifeeri starfsfolks til ad igrunda og fa faglegt spjall

saman.

Samtal um undirbiningstima. Vid maelum med pvi
ad bl sem leikskolastjori raedir vid starfsfolk pitt
um hvernig pad upplifir takifeerid til ad undirbia
sig og vinni Gt fra bessu samtali med pinni adstod a
stadnum.

i manudi

Vid rannsoknina urdum vid varir vid ad til deemis 1 Danmorku er
engin logbundin reglugerd um undirbldningstima leikskolakenna-
ra. | Svipjod er ekki akvedinn timafjoldi til undirbinings en pad
eru vidmidunarreglur um ad leikskolakennarar burfi ad hafa tima
til undirbanings og skipulags en leikskolakennarar i Noregi hafa 4
tima a viku til undirbanings. A lslandi hafa kennarar 7-10 tima, fer

eftir st6du, til undirblnings.



S. Fagleg haefni

Allir stjornendur leikskola meta faglega haefni sem mjog mikil-

vaega fyrir gaedi leikskola.

Rannsoknin synir ad leikolastjorum a nordurlondunum reynist

erfitt ad fa naegilegt fagfolk til ad auka gaedin, en ofagleert

starfsfolk sinni starfinu ad mestu leiti vel med pa pekkingu sem
bad byr yfir. | Noregi og a [slandi telur meira en einn af hverjum
bremur stjornendum ad peir hafi ekki naegjanlegt fagfolk til ad
auka ga=di, en i Danmorku er bad 16% og 1 Svipjod 22%.

Eg hef nagt starfsfolk til ad efla g=di

starfsins a vidunandi hatt

35% 299 26%

33% 36% 38% 29%

20% I 18% 30% l I I
13% 3% O 16% 10% 9% 15% 7% 14% 14% 6%

Danmork Noregur

Svipjod island

® Algerlega sammala ® Sammala @® Hvorki sammala né osammala ® Osammala @ Algjorlega 6sammala

Uppeldisfraedileg haefni er einnig undir ahrifum af pvi ad starfs-
folk deilir pekkingu 7 tengslum vi® hversdagslegar askoranir og
arangur. Heér synir konnunin ad flestir leikskolastjorar a Nordur-
londunum setja T forgang ad taka tima til pess. | Danmérku for-
gangsrada 90% leikskolastjora pessu i mjog miklum eda miklum
meeli. | Noregi er bad 84%, 1 Svipjod 88% og a [slandi eru bad
89%.

"Pad getur vel verid ad pa sert sjalf
god og umhyggjusom manneskja,
en pa verdur lika ad geta skapad
umgjordina fyrir bornin til ad baa til
oflugt namssamfelag. Og ég held ad

fagmennska skipti miklu mali.”

— Leikskolastjori fra Danmorku

Auk pess synir konnunin ad morgum stjornendum leikskola
finnst mikilvaegt fyrir ga2di ad beir vinni a visindalegum/fraedi-
legum grunni. Petta a sérstaklega vi® um Svipj6d bar sem
hlutfallid sem er algjorlega sammala eda sammala um ad petta
sé mikilvaegt er 95%, a [slandi er bad 84%, 1 Noregi er pad 82%
og i Danmorku er bad 68%.

Ad lokum benda leikskolastjorar & mikilveegi endurmenntunar
starfsfolks.

Midad vid nidurstodurnar

malum vid med ...

Forgangsrada tima. Taktu fra tima fyrir kerfisbundna

bekkingarmidlun og Faglegt samtal 1 starfsmanna-

hopnum. Ad deila hversdagslegri reynslu hjalpar til
vid ad haekka baedi igrundunarstig og uppeldisfradi-
lega haefni.







Adferdir og verkfaeri

Hluti af markmidi konnunarinnar er ad hvetja til pekkingarmidlunar & Nordurlondum. Pess vegna hofum vid spurt leikskolastjora a
Nordurlondunum hvada teeki eda adferdir peir myndu maela med ad adrir leikskolastjorar noti 7 starfi sinu med gaedi. Vid sjaum mi-
kla moguleika i ad deila verkfeerum og adferdum a Nordurlondunum enda erum vid ad morgu leyti lik og vinnum med somu aherslur.

A myndinni er haegt ad fa yfirlit yfir S verkfeeri/adferdir sem maelt er mest med fra hverju landi.

Verkfeaeri/Adferdir Her ma lesa meira um tolid/adferdina

Danmork SMTTE likanid Haegt er ad nota SMTTE likanid til ad ramma inn starf leikskola med namsum-
hverfi og sértaekt atak, med pvi ad nota 5 fasta afanga i starfinu: samhengi,
markmid, frumkveedi, takn og mat.

Lestu meira um SMTTE likanid a sidu 20.

KIDS KIDS er teeki til ad leggja mat & og broa menntunargadi i leikskolum med athug-
unum & umhverfinu sem mynda skilyrdi barnanna fyrir vellidan, nam og proska og

par med gaedi uppeldisumhverfis.

Lestu meira um KRAKKA

Heilinn og hjartad Heilinn og hjartad er stafraenn vettvangur sem hefur nokkur taki sem geta hjal-
pad til vid ad skapa uppbyggingu 1 geedastarfinu og fa heildstaeda mynd af barni-
nu. Pad er t.d. adstod vid snemmgreiningu (TOPI), malproska yngstu barnanna
(Sproglrappen) og fleira.

Lestu meira um heilann og hjartad

EVA Matsstofnun Danmerkur - EVA metur starfid til ad efla vellidan, nam og malpro-
ska barna. Proar verkfeeri og midlar skandinaviskum rannsoknum fyrir leikskola og
stjornsyslu.

Lestu meira um EVA

Adgerdanam Adgerdanam er haegt ad nota til ad proa uppeldisstarfid, med pvi ad vinna med

litlar tilraunaadgerdir.

Lestu meira um adgerdanam a sidu 22.

Dagskra fyrir adgerdir Adgerdaazetlun er snidmat til ad geta sjalfsmetid krafta sina og GtbGid markvissa
framkveemdaaeetlun fyrir leikskola.

Lestu meira um dztlun um adgerdir


https://dpf.dk/produkt/kids-kvalitetsudvikling-i-daginstitutioner-2-udgave/
https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud
https://eva.dk/dagtilbud-for-boern
https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7914%20SPL_Redskab_selvevaluering_5_Skema_WEB%20FINAL-a.pdf

Noregur

Verkfaeri/Adferdir

CLASS

Espira BLIKK

Kennslufraedileg greining

Haefnipakkar Udirs

Alle Med

Heér ma lesa meira um tolid/adferdina

CLASS (Stigakerfi fyrir namsmat i kennslustofum) er athugunartaeki sem hefur
verid proad til ad meela gaedi samskipta starfsmanna og barnanna.

Lestu meira um CLASS

Heegt er ad nota Espira Blikk til ad vinna med ny markmid, markmid og proun a
ferli ga=da leikskola med mati & gaedum innan 7 mismunandi svida.

Lestu meira um Espira Blikk a sidu 24.

Kennslufraedileg greining er hér notad sem samheiti yfir nokkrar mismunandi
nalganir og adferdir sem allar mida ad pvi ad proa goda starfshaetti med kerfis-
bundinni igrundun og mati.

Heefnipakkar Udirs veita faglega pjalfun og studning til ad broa haefni og starfs-
haetti 7 leikskolum, skolum, PP pjonustunni, idnnami og profnefndum. Pad eru
hafnipakkar innan margra 6likra namsgreina.

Lestu meira um hafnipakka Udir

Alle Med gefur, Gt fra athugunum, heildarmynd af barninu og pvi sem pad getur
tileinkad sér. Nalgunin hefur veri® broud a grundvelli kenningarinnar um tengsl

mal- og félagslegrar haefni. Athugunareydubladid naer yfir sex proskasvid barn-
sins: tungumal, leik, félags- og tilfinningalega, hversdagslegar athafnir, vellidan og

skynhreyfibroska.

Lestu meira um Alle Med



https://tf3.no/class-dimensjonene/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/kompetansepakker/
https://allemed.infovestforlag.no/logg-inn

Svibjod

Verkfeaeri/Adferdir

SKA

UNIKUM

Kennslugogn

TYRA appid

Sameiginlegt nam

Her ma lesa meira um tolid/adferdina

SKA ma nyta til markvissrar prounar & gaedum leikskola med greiningu, igrundun
og markmidasetningu i tengslum vid eigin starfshatti. SKA hjalpar til vid ad gera
synilegt hvad vid gerum, hvers vegna vid gerum pad og til hvers pad leidir.

Lestu meira um SKA p3 sidu 26.

UNIKUM er stafraenn vettvangur sem haegt er ad nota til samskipta, skipulag-
ningar og skjalagerdar fyrir leikskola i heild. Vettvangurinn etti ad audvelda ad
skipuleggja, framkvaema, fylgja eftir og greina gaedastarfio.

Lestu meira um UNIKUM pa sidu 28.

Uppeldisgogn — Skoleverket i Sverige, er vefsida par sem finna ma abendingar um
hvernig haegt er ad skrasetja starfid i leikskolum, svo og hvernig skjalfest er med
skyrum heetti.

Lestu meira um kennslugogn

TYRA appid er stafreenn farsimavettvangur sem parf ad sameina alla skjalavinnu
og kerfissetningu. Sumar adgerdir appsins eru til deemis: yfirlit yfir maetingar,
blogg/myndasafn, tengilidaupplysingar, skjalastjornun og opinberar fréttir um
leikskola.

Lestu meira um TYRA appid sem teeki

Sameiginlegt nam er samheiti yfir ymiss konar skipulagt, sameiginlegt starf par
sem samstarfsmenn broa pekkingu saman. Petta gerist baedi med pvi ad laera af
eigin reynslu og reynslu hvers annars og med pvi ad nyta pa pekkingu sem fyrir er.

Lestu meira um haskolanam



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/dokumentation-i-forskolan
https://tyra.io/sv/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/skolutveckling-genom-kollegialt-larande

Island

Verkfaeri/Adferdir

Jafningjastjornun

Starfsmannafundir

Reggio Emilia

Matsblad - vinnublad

Heér ma lesa meira um tolid/adferdina

Jafningjastjornun er stjornunarlikan par sem hlutverk og storf stjornenda og
deildarstjora eru skilgreind T meira maeli af pvi tiltekna verkefni sem leysa a bannig

ad skipulagio er ekki stigskipt heldur flatt.

Nota ma starfsmannafundi til ad skapa skipulag sem tryggir tima til faglegrar
ihugunar i starfsmannahopnum, sem hluti af gaeedaproun i leikskolum

Lestu meira um starfsmannafundi sem taeki a sidu 29.

Reggio Emilia er kennslufraedi sem byggir a feerni, pekkingu og forvitni barna.
Einkum er hlustun og skjalfesting midlaeg.

Lestu meira um Reggio Emilia

Heegt er ad nota matsblod til ad finna Gt hvada svid ba hefur unnid og hvernig
bér gengur innan svaedisins. Pad eru morg mismunandi matsblod og F\/rirtaeki
sem bjodast til ad gera pau.


https://www.lfs.dk/732

Valdar adferdir og verkfeeri

| sidasta hluta bessa safns munum vid kynna valin apreifanleg verkfeeri og adferdir sem leikskélastjorar a nordurlondunum meela

med.

Metodene/verktoyene er som folger:
o SMTTE likani®d (Danmork)
» Adgerdanam (Danmork)
» Espira Blikk (Noregi)

SMTTE likanid (Danmork)

Tilgangur

SMTTE likani® er kennsluverkfeeri. Med tolinu ma skapa
uppbyggingu og yfirsyn yfir starf leikskola med namsumhverfi
og frumkvaedi. SMTTE likanid er igrundunarlikan sem tryggir
medvitada thugun T tengslum vid skipulagningu, framkvaemd og
mat & namsumhverfi. Leikskélinn getur notad t6lid til ad afla ser
bekkingar um hvert pau vilja stefna med daglegu starfi, hvernig
bau vinna pau og hvort pau komast pangad.

Samhengi

Adgerdir Markmid

Mat Merki

Skref fyrir skref

SMTTE likani® samanstendur af 5 punktum sem leikskolastjorar
burfa ad endurskoda:

o SKA (Svipjod)
« UNIKUM (Svibjo)

« Starfsmannafundir- ymsir heimatilbGnir matslistar (Island)

Samhengi:
Heér finnur pa hver askorunin er og hvada skilyrdi gilda.

Markmid:

Her veltum vid Fyrir okkur hverju vid viljum na og faum pvi lyst.

Adgerdir:
Heér er valid og lyst hvada adgerdir parf ad hefja til ad na mark-

midinu.

Merki:
Her lysir bl beim merkjum sem pa byst vid ad sja um ad vid
seum a leidinni 1 mark.

Mat:
Heér sest pa nidur og veltir fyrir pér hvort markmidinu hafi verid

nad — og hvers vegna/hvers vegna ekki.

”Vid notum SMTTE likanid vegna
pess ad pad er audvelt ad nalgast
pad og vegna pess ad pad er skyn-
samlegt fyrir marga kennara. Pad
veitir lika uppbyggingu og yfirsyn i
starfi, sem pydir lika ad vid faum ad

meta starfshxtti okkar.”

— Leikskolastjori Helene Rebsdorf



Medmali

Leikskolastjorinn Helene Rebsdorf i leikskolanum Stige Friskole 7
Danmaorku meelir med pvi ad vinna med SMTTE likanid.

A starfsmannafundi er fari® yfir samhengi og markmid. Hverjir
taka patt i fundinum fer eftir pvi ad hvada svidum athyglinni er
beint.

Ef pad t.d. vardar einstaett barn, pa tekur einungis pad starfsfolk
batt sem hefur med vidkomandi barn ad gera. Fyrirfram hefur
verid gerd kennslufraedileg greining & peim askorunum og vidva-
randi pattum sem eru i hifi vid gefnar adstadur.

Ef pad er hins vegar namsumhverfid sem barf ad reeda pa getur
allur starfsmannahopurinn tekid patt. Pegar starfsmannahopu-
rinn hefur motad sér markmi® med starfinu er reett um hvada
radstafana hann vilji gripa til nna og hvada merkjum hann

eigi ad leita ad. Fyrir naesta starfsmannafund eru nidurstodur
profadar og fylgst med athofnum barnanna. A starfsmannafun-

Tengill
Hvad viljum vid gera i pvi?
Hvad erum vid ordin forvitin um?
Eigum vid ad taka mid af einhverju t.d. hreyfibroska, aldri,
kyni, vitsmunaproska o.s.frv.?
Hverjir eru okkar rammar: timarammi, fjarmal, timanotkun,

hisnaedi o.fl.

Markmid

Hverju viljum vid na med framkvamdinni?

Skradu pig

Merkin felaisérbadi ad sja, heyra, skynja, fylgjast med
og skynja bornin, sem og bad sem bornin tja munnlega og
likamlega an orda.

Mat
Hvad gekk vel og ekki eins vel?

Voru merki um nam hja bornunum?

Var tekid vel T ad na markmidum sinum fyrir starfid

dinum er adgerdin reedd og metid hvort pad séu atridi sem burfi
ad laga.

Markhopur

Markhopurinn er leikskolakennarar og leikskolastjori sem T sam-
einingu eiga ad reeda og proa starf sitt. Sameiginleg akvordun
um nidurstodur er tekin og er framkvaemdin fyrst og fremst i

hondum starfsfolksins.

Athyglispunktar

o Verkfaerid virkar best i samraedum leikskolastjora og starfs-
folks pannig ad pa feerd fleiri sjonarhorn inn T starfid og
stydur vid “sameign” i starfinu.

» Pegar unnid er ad pvi ad skapa markmid ataksins er mikil-
vaegt ad pau séu mjog nakvaem og raunhaef midad vid pann

timaramma sem nami® hefur.



Adgerdanam (Danmork)

Tilgangur

Med adgerdanami geta starfsmenn - leikskolastjorar i sameinin-
gu leert meira um eigin starfshaetti a markvissan og skyran hatt.
Pegar unnid er med adgerdanam er aherslusvid valid og litlar
apreifanlegar adgerdir profadar innan svaedisins. A grundvell
profana igrunda starfsmenn reynsluna og laga sidan adgerdir.
Adgerdanam hentar baedi til igrundunar um eigin kennsluhaetti

og til ad skapa proska.

Skref fyrir skref

Adgerdanam er oft notad sem klassiskt 4 prepa ferli
1. undirbaningur (val a aherslum)
2. fragangur
3. mat
4. adlogun.

Medmazeli

Leikskolastjori Henriette Jensen fra Bernehaven Smyrnavej

maelir med adgerdanami

"Adgerdanam felst i pvi ad baa til
sameiginlega samninga og leidbei-
ningar fyrir starfsmenn i daglegu

lifi. Adferdin er gjof til starfsfolk-

. 9
sins.

— Leikskolastjori Henriette Jensen

[ leikskélanum Smyrnavej er unnid ad adgerdanami a eftirfarandi
hatt. Fyrst fengu starfsmenn 5 mindtur til ad thuga hvad virkar
ekki best T daglegu lifi fra sjonarholi barns. [ umreedum sinum
toku peir fram:

o Hvad vitum vid

 Hvad sjaum vid?

* Hvad ervandraedalegt

Peir foru sidan yfir innlegg starfsmanna og akvadu ad vinna
afram med vanlidan i fataklefa. Starfsmenn halda afram ad vinna
ivandanum med pvi ad spyrja sjalfa sig spurninganna: Hvert
viljum vid fara, hvad er akjosanleg og askileg atburdaras okkar?

Ut fra bessum hugleidingum akvadu pau ad profa ad senda ad

hamarki 4 born 1 fataklefa med fullordnum i einu, til ad gefa
beim fullordna betra taekifeeri til ad leidbeina og stydja bornin
vid ad verda sjalfbjarga.

Vid innleidingu fylgdust einn eda fleiri kennarar med nyju
vinnuadferdinni til ad sja hvort adgerdin hefdi tilaetlud ahrif.
Starfsfolkid mat sidan a grundvelli athugananna hvort adgerdin
hefdi borid arangur. Hvad hafdivirkad? Hvad hafdi aframhal-
dandi prounarmoguleika. [ sidasta afanga breyttu peir vidleitni
at fra reynslu sinni. Her leggur Henriette Jensen leikskolastjori
aherslu a ad mikilveegt sé ad allt ferlid seé skrifad nidur pannig
ad audvelt sé ad taka pad upp aftur ef porf er a ad hressa upp a

starfid eda pegar nyir starfsmenn koma.

Ahorfendur
Markhépurinn er fagfolk bar sem pad barf ad greina og beeta

hversdagslegar askoranir med adgerdum/profunaradgerdum auk
leikskolastjora sem burfa ad adstoda vid ad audvelda fundi og
stydja starfsfolkio.



'ﬂ'



Espira Blikk (Noregi)

Tilgangur

Espira Blikk er athugunartengt taeki sem notad er til ad meela og
broa ferligaedi leikskolum. Med taskinu faer leikskolinn heildar-
mat & ferli gaeda Gt fra sjo voldum vidfangsefnum. A grundvelli
nidurstadna parf starfsfolk dagforeldra ad akveda hverju eigi

ad vidhalda og hvad eigi ad proa afram. Med pvi ad vinna med
verkfaerid hefur leikskolastjori yfirsyn yfir pau svid sem starfsfol-
kid parf ad efla feerni sina a, um leid og starfsmannahopnum eru

gefin nokkur prounarmarkmid til ad vinna ad.

Skref fyrir skref
Med Espira Blikk tolinu, byggdu a athugunum, metur pG eigin

geedi Gt fra sjo mismunandi vidfangsefnum. 5j6 bemu eru valin
ar norsku rammaaaetluninni (loggjof) og na yfir:

o Leika

o Ad leera

» Umhyggja

+ Myndun

» Vinatta og samfélag

 Samskipti

+ Tungumal

Fjoldi eiginleika geeda tilheyra hverju bema. Einkenni undir
"Motun’ eru til deemis:
o [ leikskdlanum okka rnaetum vi® barnnu ipvisem pad er
upptekid af.
o Tleikskolanum okkar stydjum vid samskipti barna.
o A leikskolanum okkar stydjum vid barnid i ad proa jakvaeda
syn a sig sjalft.
+ Vid skipuleggjum starfsemi i leikskdlanum pannig ad hian sé

broskandi fyrir oll born.
Alls eru 24 einkenni fyrir pemun so.

Espira Blikk er notad a tveggja ara timabili. Fyrsta arid gerir
starfsfolk leikskolakola sjalfsmat & gaadum starfsins. A grundvelli
sjalfsmatsins koma stjornendur og starfsmannahopur saman,
reeda saman um gaedi og akveda eitt eda fleiri brounarmarkmid.

A 68ru starfsari gerir starfsfolknytt sjalfsmat og auk pess koma
tveir kennarar fra 6&rum leikskéla Espira sem gera ytra heild-
armat a leikskolanum. Starfsfolk leikskola safnar si®an matinu
saman og veltir fyrir sér mismunandi nidurstodum peirra - meta
beir bad sama? Hvada styrkleikar og veikleikar sjast? Ad lokum
akvedur starfsfolk svaedi til uppbyggingar og skipuleggur aprei-
fanlega atak.

A tveggja ara fresti fa leikskolarnir bannig utanadkomandi syn
a starfshetti sina sem paer upplifa mjog frjda T umradunni um

gaedi starfsins.

Medmali

Leikskolastjori Ruth Vihovde fra Bernehaven Espira Solkroken,
meelir med Espiru Blikk.

”Espira Blikk er gott teki til ad
vinna med samfellda hafniproun i
leikskolanum — her er mikilvagt ad

kennari geti fylgt eftir porfinni fyrir

starfsl:réun I letkskolanum.”

Ruth Vihovde leggur aherslu a mikilvaegi pess ad kynna starfs-
folki tolid itarlega adur en hafist er handa. Hér parf ad kynna
starfsfolkinu 24 mismunandi einkenni hvad gaedi pydir og
hvernig nota eigi i 5j0 pemum. Jafnframt er mikilveegt ad raeda
nidurstodur matsins a fundi par sem starfsfolk hjalpar til vid ad

meta gadi dagvistar og setja prounarmarkmid.

Leikskolastjori skal i samvinnu vid svaedisstjora leggja mat a
nidurstodur ytra mats og hvernig peaer falli ad innra mati. Auk
bess er pad verkefni leikskolastjora ad stydja vid prounarmark-
midin med faglega proun i starfsmannahopnum.

Ahorfendur

Markhépurinn er starfsfolk leikskola sem vinnur ad sjalfsproun
og leikskélastjori sem feer ad kortleggja pau svid par sem starfs-

folkid parf ad proa feerni sina.



OBS atridi

Pegar b velur ad vinna med tolid krefst pad pess ad
bi sért tilblinn ad setja upp mikilveegu gleraugun og
skoda eigin haefni, auk pess ad vera tilbdinn ad raeda

eigin gaedi og gaedabroun.




SKA (Svipjod)

Tilgangur

SKA er adferd til ad vinna med gaedaproun i leikskolum. Ad-
ferdin erigrundunar- og greiningartaeki sem einnig er haegt ad
nota til skjalagerdar. SKA er notad til ad vinna markvisst med
gaedaproun baedi innan kennslunnar, stjornunarstarfsins og
namsumhverfis leikskola.

Verkferid getur hjalpad til vid ad skapa sameiginlega athygli og

igrundun i starfsmannahopnum um fradslustarfid og hvar ba vilt
beeta gaedin. Starfid felur T sér markvissa hafnibroun og skranin-
gu a starfshattum leikskola par sem kennarar getur fengid innsyn

Togigrundad baedi eigin starf og faglegt starf leikskola

Skref fyrir skref
Vinnunni med SKA télinu er skipt i fjogur stig:

1 Hvar erum vid?
Skref 1 samanstendur af tveimur hlutum:

« Eftirfylgni um arangur og markmidsarangur sem felst m.a. i:
» Kortlagningu a feerni barnanna baedi i raeedu og riti, metin 4
grundvelli nidurstadna a landsvisu, sem er krafa 7 Svipj6d.
« Hvernig leikskolinn hefur studlad ad nami og proska
barnanna.
» Nidurstodum lokins prounarstarfs.

+ Kortlagning a faglegu starfi leikskola samanstendur af:
o Yfrliti yfir peer rannsoknir sem na yfir leikskolastarf..
« Farid yfir hvernig leikskolinnn uppfyllir krofur laga T Svipjod
(Lpfa18), og apreifanlegt skipulag a kennslu T leikskolum
« Hvernig stjornarhattum, stjornun og verkaskiptingu er
hattad.

2 Hvert stefnum vid?

A grundvelli 1. skrefs framkvaemir leikskolastjori asamt kennurum
greiningu a pvi hvada kennsluhattir og starfsadferdir parf til ad
stydja sem best vid nam og proska barnanna. Petta felur medal
annars 1 sér ad:

+ Greina hvada peettir i niverandi uppeldis- og namsumhverfi
leikskola geta haft ahrif & bad ad na markmidum og greina
[idan barnanna.

+ Greina hvada pekkingu og feerni bornin aettu ad leggja

aherslu a ad proa.

3 Hvernig gerum vid pad?
A grundvelli greiningar & faglegu starfi er gerd aaetlun um hvernig
tileetladur arangur a arinu naest. Aeetlunin felur m.a. 7 sér

» Lysingu a peim vinnubrogdum sem nota skal.

« Lysingu a peim forsendum sem barf til ad na arangri i mark-
midinu.

e Lysingu a pvi hvernig tryggja megi ad stodugt sé fylgst med

broun mala.

4 Hvernig kom pad ut?
Sidasta skrefid i SKA takinu er mat a proun faglegs gaedastarfs.
Hér eru nidurstodur metnar i tengslum vid landsmarkmid i

Ipfo18. Petta felur medal annars i sér:

« Farid yfir hvad hefur verid gert og hvada ahrif pad hefur haft
i tengslum vid markmidid.

 Ratt um hvad parf ad proa frekar eda hvort ny athyglisverd
atridi hafi komid upp.

Medmali

Rita Svensson, sem er leikskolastjori forskolorna Kreatoren och
Bokenas, maelir med pvi ad nota SKA-adferdina. Han leggur

gherslu & ad adferdin hjalpi kennurum ad halda stodugri aherslu
a svidum daglegs lifs par sem pad getur og verdur ad leggja sitt

af morkum til ad auka ge=di leikskolastarfsins.



"Pessar aframhaldandi hugleidingar
sem vid gerum i hverri viku og pegar
vi0 hofum fagfundi verda ekki bara
skyrsla fyrir mig sem stjornanda.
Audvitad mun petta lika leida til
haskolanams, pvi vid eigum freedan-
di samtol.”

— Rita Svensson leikskolastjori

Til pess ad vita hvad purfi ad proa bendir Rita Svensson
skolastjori a ad sérstaklega sé mikilvaegt ad gera goda kortlag-
ningu og greiningu a kennsluadferdum og forsendum namsum-
hverfis leikskolans.

Ahorfendur

SKA t61id er sérstaklega bundid vid ad minnsta kosti einn ken-
nara a hverri deild, sem ber heildarabyrgd a pvi ad starfsfolk skrai
og starfi eins og fram kemur i SKA greiningu peirra. Markhopur

tolsins er allt starfsfolk leikskolans.

Athygﬁspunktur

SKA t0lid krefst itarlegrar kynningar og Gtskyringar 1
leikskolanum til ad na arangri.

Thugaéu ad Gtbla vidunandi adstadur til ad hefja
afingu . Pannig munu apreifanlegar athuganir leida
prounarvinnuna. Pad krefst bess hins vegar ad medal
starfsmanna hafi skapast namsumhverfi par sem
hver og einn r er opinn fyrir endurgjof og proun eigin
starfshatta.

Pa getur lesid meira um SKA hér



https://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete---sa-fungerar-det

UNIKUM (Svipjo0)

UNIKUM er stafreenn vettvangur par sem samskiptum, Medmali
skipulagningu og skjolum leikskolastjora er safnad saman og Tobias Fredricson, sem er leikskélastjori hja Vastra Ramlosa

adgengilegt ollum starfsmonnum. Pannig faer starfsfolk leikskola Férekolor maelir med Unikum

sameiginlega yfirsyn yfir starfid vid gaedaproun, ficlbreytt
fraedslustarf og daglegt Iif 7 leikskolanum

Hvad getur UNIKUM gert? "Fyrir mer er Unikum vettvangur

UNIKUM getur skapad sameiginlegt tungumal um gaedi i sem sameinar G”t sem V’a hOfum
|eikské|um.Auk br/essgetEJr t6lid fest kennslu- og Fr@(’ﬁslura/m/ma unnia mea I’ Ieikskélanum OI(I(C”" og
fyrir geedastarfid i leikskolanum. Petta felur medal annars i sér: . ’

pad virkar nokkud vel.

« Stafraenar ,dagbaekur® bar sem einstaklingur, kennari, getur
vistad skjol fyrir eigin kennslufraedi, einstaklingsproska

barnanna og vinnu med namsmarkmid.

+ Alhlida tol fyrir kerfisbundid gaedastarf (SKA - tolid), par Ahorfendur

sem stjornendur og kennarar geta skipulagt og fylgst med pvi UNIKUM sameinar allt starfsfolk leikskola a sameiginlegum

ad prounarmarkmioum beirra sé nad. samskiptavettvangi. Vettvangurinn er aetladur baedi stjornen-

Samskipti og skraningu pvert 4 leikskolann og til foreldra og dum, kennurum,,foreldrum og 0drum videigandi adilum i og vid

forradamanna vardandi proska barnanna badi a hop- og leikskolann,
einstaklingsstigi. i gegnum Unikum hafa foreldrar og forrada-
menn einnig adgang ad gognum sem tengjast barni peirra

sem studlar ad samstarfi kennara og foreldra/forradamanna.

Unikum er greidslukerfi

Unikum er alhlida samskipta- og skjalakerfi sem
krefst s=fingar til ad venjast.

Askrifendur ad Unikum geta breytt i Skolban-
ken - netvettvangi sem allir geta nalgast og fengid

innblastur af freedslunamskei®um annarra stofnana.

Pa getur lesid meira um UNIKUM hér



https://www.youtube.com/watch?v=6RYv-YK6kG8

Starfsmannafundur - proun leikskolastarfsins

Tilgangur

Tilgangur starfsmannafunda er ad skapa faglegan vettvang

fyririgrundun starfsfolks leikskolans sem getur studlad ad Dami um dagskré
geedaproun 1 leikskolanum. {-'yrir starfsdag

Skref Fynr skref 8.00 - 930 Umraedur um:

o Leikskolastjori sér um ad skipuleggja starfsmannafundinn/ « hvernig 4 ad nota Gtileikvllinn
starfsdaginn pannig ad allt starfsfolk geti tekid patt og bannig « hvers konar leikféng eru mest notud
ad hann hafi fastan tima. + eigum vid ad hafa leikfangalausan

o Leikskolastjori velur vidfangsefni er kynnt og sidan reett dag?

i starfsmannahopnum. Pemad er valid Gt fra namskra, e nyjar hugmyndir?

menntastefnum videigandi sveitarfélagaog eigin skolanam-
skra leikskola sem lysir pvi hvad lagt er aherslu a hverju sinni 030 -955 Kaffhle
Tleikskolanum.
o Leikskolastjori stjornar starfsmannafundum. 10.00 - 12.00 Fyrirlestur um , Kynferdisofbeldi gegn

bornum® fra ,Barfnaheill*

Medmeli

Leikskolastjori Inga Sigurdardottir fra leikskolanum Hulduhei- 1210 - 13.00 Hadegisverdur

mum Reykjavikur maelir med starfsmannafundum sem skapa

tima og rymi til umhugsunar i starfsmannahopnum. 13.00 - 14.00 Fyrirlestur um ,Hugarfrelsi®

14.00 - 14.15 Kaffihle

"Megintilgangur pess ad eyda tima

. .. . . 1415 - 16.00 Samantekt og fra starfsmannafundi
I sameiginlega igrundun er ad allir og fyrirlestrum dagsins

fai ad tja sig. Pad er mjog mikilvaegt
ad fa syn og vidbrogd starfsmanna

vid annadhvort eigin vinnubrogdum

- starfl deildarinnar - vinnulagi
hépsins.”

Ahorfendur

Framkvaemdastjori og starfsfolk 7 leikskolanum.

Vera medvitadur um

o ad allir hafi sitt ad segja.
» ad allir hafi skilid hvad var samid. Sérstaklega

begar 6ltk modurmal eru T starfsmannahopnum.



Tilvisanir

Undirbiningstima

KL, BUPL & FOA 2022: "Aftale om arbejdstidsregler for pada-

gogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsord-
ninger mv.” Faanlegt hér

Lagstiftning 2010 — Skolehold (2010:800). Faanlegt hér

Barnhagers Landsforbund (PBL) 2024: Hovedavtale og
hovedtariffavtale 2022-2024. Faanlegt hér

Kollektive aftaler med bornehavelaerere med lererens Fagf

forening | island og de lokale myndigheter. Faanlegt hér

Eftirlitsskjol

Danmorku:

Retsinformation, 2022: Dagtilbudsloven. Faanlegt hér

Borne- og Undervisningsministeriet, 2018: Den styrkede
paedagogiske laereplan. Faanlegt hér

Retsinformation, 2016: Bekendtgerelse af FN-konvention af
20. november 1989 om Barnets Rettigheder.

Faanlegt hér

Island:

Albingi, 2008: Log um leikskola. Faanlegt her

Island.is, 2009: Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla.
Faanlegt hér

Barnasattmali: Barnasattmali Sameinudu Pjodanna.

Faanlegt hér

Noregi:
Lovdata, 2023: Lov om barnehager (barnehageloven).
Faanlegt hér

Utdanningsdirektoratet, 2017: Rammeplan for barnehagen

— forskrift om barnehagens innhold og oppgaver.

Faanlegt heér

Helsedirektoratet, 2023: Helse og milje i barnehager, skoler og
skolefritidsordninger. Faanlegt hér

Regjeringen, 2022: FNs konvensjon om barnets rettigheter.
Faanlegt heér

Svipjod:
Skolverket: Skollagen och forordningar. Faanlegt hér

Skolverket: Laroplan for forskolan. Faanlegt hér

Skolverket: Allmanna rad om méluppfyllelse i forskolan.

Faanlegt heér

Sveriges Kommuner och Regioner, 2020: Barnkonventionen ar

svensk lag. Faanlegt hér


https://bupl.dk/sites/default/files/2022-05/Aftale%20om%20arbejdstidsregler%20for%20pædagogisk%20personale.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.pbl.no/tariff/lonn-og-tariff/hovedavtale-og-hovedtariffavtale/#:~:text=Hovedavtale%20og%20Hovedtariffavtale%20mellom%20PBL,teksten%20i%20Hoved%2D%20og%20hovedtariffavtalen
https://www.ki.is/media/hgjgw2rs/fl-heildarkjarasamningur-2023-2024_lok.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/985
https://www.uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-rammer/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1992/6
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html
https://island.is/reglugerdir/nr/0655-2009
https://www.barnasattmali.is
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/helse-og-miljo-i-barnehager-skoler-skolefritidsordninger
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/skollagen-och-forordningar
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2017/allmanna-rad-om-maluppfyllelse-i-forskolan
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/barnetsrattigheter/barnkonventionenarsvensklag.887.html
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