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Nordiska ministerradets program ”’f & NORDISK
for samarbete FORSKOLA

Nordisk forskola har erhallit projekt medel fran
Nordplus junior under 2020-2023 och 2023-2026.

For mer information: Nordplus | Utbyten.se L) Nordplus

Nordplus ar Nordiska ministerradets program for
samarbete mellan de nordiska och baltiska landerna

samt Aland, Fardarna och Gronland.

Genom Nordplus kan organisationer inom hela
utbildningsomradet soka bidrag for olika typer av
utbyten och samarbeten.


https://www.utbyten.se/program/nordplus/

VISION — Framtidarsyn ”’/JNORDISK
FORSKOLA

TILLSAMMANS FOR BARNENS BASTA - ”"Nordic Child”

 Att ledare* inom nordisk forskola 0-6 ar vidareutvecklar och starker sin
yrkesroll genom kunskap och kompetens om utbildningsystem och olika
pedagogiska inriktningar i de nordiska landerna, vilket langsiktigt

underlattar forflyttning over granserna for barn och vardnadshavare
samt yrkesverksamma inom forskolan i Norden.

* @verste leder av en virksomhet som for eksempel Rektor, Styrer Dagtilbudsleder,
Leikskolastjoéri Verksomhetsjefer for farskola, Daghemsforestandare,

Sjef for sektorer innenfor pedagogikk, Farskolesjefer.



SYFTE - Tilgangur & 3 NoRoisk
FORSKOLA

« Att starka och synliggora nordiska ledare™ i forskolan — barnehage —
dagtilbud — leikskolin — daghem,
| sitt professionella uppdrag, med utgangspunkt fran lagstiftning, regelverk,
laroplan och kvalitetsutredningar fran statliga myndigheter inom utbildning
| de nordiska landerna.



STRATEGIER — Adferdir ”"/ JnoRDIsK
FORSKOLA

« Utforska och kommunicera innehall, likheter och unikheter i forskolans
laroplaner och ovriga styrdokument i de nordiska landerna.

» Studera och kommunicera kulturella likheter och unikheter i de nordiska
landerna och hur dessa paverkar forskolans utbildning och undervisning.

* Inkludera utvecklingsledare, utvecklingstrateg, pedagogisk konsulent,
pedagogisk planerare/ledare, fagleder, inom internationlisering, kultur
och sprak i arbetet mot Nordisk Forskolas langsiktiga mal.

» Synliggora praxis i nordisk forskola.

 Professionsfragor — resilient hallbart ledarskap, demokrati,
integrationsfragor och jamstalldhet ar prioriterade omraden.



LANGSIKTIGA MAL & dnoroisk
— Langtima markmid FORSKOLA

« Att skapa ett langsiktigt och bestaende nordiskt natverk for ledare*
| forskola for att lara av och med varandra och i samverkan
vidareutveckla en nordisk forskola.

 Att skapa aterkommande motesplatser, fysiska eller digitala for
nordiska ledare™ i forskolan med kompetensutveckling genom
forelasningar och kollegiala samtal.

« Att sprida natverkets arbete och erfarenheter i de nordiska landerna
Danmark, Finland, Norge, Sverige och Island samt de sjalvstandiga
nordiska 6arna Grénland, Faréarna och Aland.



