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”"fJNORmSK
VISION --Framtioarsyn FORSKOLA

TILLSAMMANS FOR BARNENS BASTA

« Att ledare* inom nordisk férskola 0-6 ar vidareutvecklar och
starker sin yrkesroll genom kunskap och kompetens om
utbildningsystem och olika pedagogiska inriktningar i1 de
nordiska landerna, vilket langsiktigt underlattar forflyttning éver
granserna for barn och vardnadshavare samt yrkesverksamma
iInom forskolan | Norden.

* @verste leder av en virksomhet som for eksempel
Rektor, Styrer

Dagtilbudsleder,Leikskélastjori Verksomhetsjefer for
farskola, Daghemsforestandare, Sjef for sektorer innenfor
pedagogikk, Farskolesjefer



”"f JNORDISK
SYFTE -Tilgangur ORskoLA

« Att starka och synliggora nordiska ledare* | forskolan 1 sitt
professionella uppdrag, med utgangspunkt fran lagstiftning,
regelverk, laroplan och kvalitetsutredningar fran statliga
myndigheter inom utbildning | de nordiska landerna.



”"f JNORDISK
STRATEGIER -Aoferadir FORSKOLA

e Utforska och kommunicera innehall, likheter och unikheter i
forskolans laroplaner och dvriga styrdokument i de nordiska landerna.

e Studera och kommunicera kulturella likheter och unikheter i de
nordiska landerna och hur dessa paverkar forskolans utbildning och
undervisning.

 Synliggora praxis i nordisk forskola

* Professionsfragor, demokrati, integrationsfragor och jamstalldhet ar
prioriterade omraden
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L ANGSIKTIGA MAL — Langtima markmid ~ © 20

» Att skapa ett langsiktigt och bestaende nordiskt natverk for ledare* i
forskola for att lara av och med varandra och i samverkan
vidareutveckla en nordisk forskola.

* Att skapa aterkommande motesplatser, fysiska eller digitala for
nordiska ledare™ i férskolan med kompetensutveckling genom
férelasningar och kollegiala samtal.

 Att sprida natverkets arbete och erfarenheter i alla nordiska lander.
 Att pa sikt utoka natverket till att omfatta aven de baltiska landerna



| ‘SfJ_NORDISK
INTRESSENTER — Hagsmunaadilar o

e Barn och vardnadshavare i nordisk forskola

* Fackliga organisationer

* Foreningen Norden

« Kommuner i respektive nordiskt land

e Nordiska radet

* Nordplus

* Ledare i forskolan i nordisk forskola

e Utbildningsmyndigheter i respektive nordiskt land
e Utbildningsdepartementet i respektive nordiskt land
* Yrkesverksamma i forskolan i nordisk forskola
 Ovriga aktuella aktorer och organisationer



ORGANISATION - Skipulagsheild & doworsk

FORSKOLA

Projektagare Hveragerdi kommun, Island

Nordisk strategigrupp med representanter fran Finland, Danmark, Norge, Island, Sverige.

| en forlangning inbjuds dven Fardarna, Gronland, Aland och de Baltiska landerna.

Projektteam satts samman i respektive nordiskt land med teamledare och bitradande
teamledare.

 Att delta och inga i Nordisk forskola sker inom ramen av

sin kompetensutveckling i samrad med sin narmaste chef och dar ledare i
Dagtilloud/Forskola/Barnehage/Daghem/ Leikskodlan i sitt deltagande

representerar sin huvudman.

Vi baserer vart arbeid pa vitenskaplig grunn og beprgvad erfarenhet.



Niva 1:NORDISK NIVA. 2 BNororsK
STRATEGIGRUPPE FORSKOLA

* Prosjekt ledelse for Nordisk forskola och Teamledare for
Nordisk forskola Danmark-Finland-Norge- Island och Sverige.

« Overordnet ansvar for drift og utvikling av organisasjonen

* Budsjett ansvar

 Vedtaksmyndighet (i trad med prosjektplan)

« Arbeidsgrupps ansvariga

« Deltagere (stemmerett):

« 8 stemmer totalt | strategigruppemagate |

* Prosjektledelse og teamlederes mgater her (3 personer+5

personer)

Teamleder fra hvert enkelt land (ev. assisterende team leaders)



Niva 2-ARBEIDSGRUPPER 273100051
SOKNADER FORSKOLA

* Prosjekt ledelse for Nordisk forskola och teamledare i niva 1 ingar ockas i niva 2.
Ledare i niva 3 i forskola kan inga i niva 2 for att utveckla och medverka for en
langsiktigt kvalitetsutveckling for Nordisk forskola.

* Forpliktet deltagelse

| valgt arbeidsgruppe(er)/ sgknadsgruppe(er) pr arbeid/lese ar.

Kan mgte i strategigruppemgte som saksutreder/saksbehandler/forslagstiller.

Alle land bgr veere representert | hver arbeidsgruppe.

ARBEIDSGRUPPER AKTIVE PR. JUNI 2021

Budsjett og organisasjonsplan.

Kommunikasjon.

Evaluering.

Arbeidsgruppe for planlegging av neste konferanse. (Island).

Arbeidsgruppe for ny sgknad for

Nordisk Fgrskola (Ny arbeidsgruppe hgst 2021)



Niva 3-NETTVERKSDELTAGER A S NORDISK

(representanterar sin huvuman inom ramen av sin kompetensutveckling) & FORSKOLA

« 5 Teamledare och 5 Bitradande Teamledare leder arbetet | Nordisk forskola
Danmark-Finland-Norge- Island och Sverige och har till ansvar att leda en
kvalitetsutveckling i respektive team | samverkan med ledare i forskola i
Danmark-Finland-Norge- Island och Sverige som ingar i ett nordiskt team.

« Deltar i uppdraget som ledare pa kollegiale samtaler, arliga
nordiska konferanser og evalueringsutvalg och ar med i planeringen av
kollegiale samtaler i Nordisk forskola Danmark-Finland-Norge- Island och
Sverige.

« Vara en ambassador som ledare for att framja nordisk professionsutveckling for
ledare i forskola samt forskoleutveckling i norden och i sitt tillhGrande hemland i
Danmark-Finland-Norge- Island och Sverige

« Bidrar til niva 2 ved forespgrsel og gnske.



Niva 4- Nyhetsbreuv.

Mottager av diverse informasjon fra Nordisk Farskola for eksempel nyhetsbrev.

NASJONALT NIVA:

| tillegg mgates de ulike teamene under ledelse av nasjonal team

leder, hvert team utvikler sin egen mgtestruktur.

Det bgr vaere mulig & bevege seg opp og ned i disse nivaene, styret av
de enkelte lands team. Hvert enkelt land skal ha representanter

pa alle fire nivaer. Det bar veere stor grad av

transparens mellom de tre gverste nivaene.

Viktig a se pa dette som tanker og et tidlig

utkast til motivasjon for videre utvikling mot det a bli en organisasjon.
Pragve a tydeliggjere rollen slik at det ikke blir dobbel roller

(for eksempel ikke teamleder Norge og prosjektleder samtidig)

”"f JNORDISK
FORSKOLA



ORGANISASJONSKART

”"f JNORDISK
FORSKOLA momentormmmssene
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" FORSKOLA

Nordisk
fgrskolenettverk

Prosjekteier:

Atrateglgrupne, veragerdi kommun

Besluttende organ. Island

Prosjektleder.
Nestleder.
2. nestleder.

Teamleder Finland

|| Teamleder Sverige !TeamlederDanmark
| |

| |
} Teamleder Island ‘ 1
| | ‘
1 1 i

rdisk Nordlsk Nordlsk ‘ Nordlsk | Nordisk
farskolenettverk Il forskolenettverk {| forskolenettverk | forskolenettverk | forskolenettverk

Norge | Sverige Danmark ‘ Island | Finland

Ledere i Norge * {{ LedereiSverige*

* @verste leder av en virksomhet som for eksempel: Rektor, Styrer Dagtilbudsleder, Leikskdlastjori
Verksomhetsjefer for fgrskola, Daghemsforestandare, sjef for sektorer innenfor pedagogikk, Ferskolesjefer.




e, & dNorois
Ekonomi - Fjarmal FORSKOLA

* Medel behover sokas for resor, kost, logi och konferenskostnader.
* Medel behover ocksa sokas for all administration av projektet.
* Konferensorganisationen kraver sarskilt avsatta medel.

* Arbetsmaterial, digitala verktyg, drift och teknisk support behover
ocksa rymmas i budget

* Langsiktigt ska verksamheten till stor del vara sjalvbarande

* Eventuellt 6verskott ska aterforas till natverket for att finansiera
fortsatt utvecklingsarbete.

* For perioden 2020-2023 er det invilget midler fra Nordplus til drift av
prosjektet.



”"fJNORmSK
AKTIVITETER - Leidir FORSKOLA

* Konferenstour med fysiska och/eller digitala konferanser,
Norden runt 2020-2024, pga. Pandemi situasjonen er de fleste av vére aktiviteter lagt om
til digitale arenaer

* Digitale og fysiske mgter i arbeidsgrupper, strategigrupp och prosjekt ledning.
 Digitale proffesjons presentasjoner av pagaende utvikllingsarbeid.
e Skrive spknader sammen med eksterne aktuelle aktgrer og interesenter.

e Kollegialt larande i nordiska (internasjonelle) moten i fysiska och digitala forum ogsa i
nasjonale sammhenger.

* Internasjonalisering (ikke eksport av nasjonale metoder/praksis) Fokus som bgr
proseseres fremmover)

* Updatere hemsidan, en digital plattform samt en digital kunskapsbank
e Kontinuerligt skriva och publicera artiklar och sprida information om natverket i norden.



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING Z/JNORDBK
Eftirfylgni og mat a starfinu FORSKOLA

* Vid nordiska strategigruppens maoten, efter varje konferens samt efter
projekttidens slut.

e Utvardering gors i digital form - Utvardering tva ganger pr.
verksamhetsar.

* Projektplanen f6ljs upp och uppdateras tre ganger pr. Verksamhetsar.

* Vid varje mote skrivs dagordning och PM-minnesanteckningar som en
fortlopande dokumentation



Projektledning — Nordisk forskola ZfJNORDISK

Kontaktuppgifter - Nordisk forskola
Tengilidir fyrir Norreenan leikskola FORSKO I_A

Projektagare av Nordisk forskola - Hveragerdi kommun- ISLAND

Projektledare - Gunnvor Kolbeinsdottir
Forskolechef, Leikskdlinn Oskaland - Hveragerdi kommun- ISLAND
Epost: gunnvor@nordiskforskola.org

Bitradande 1:a projektledare - Annika Palmgren
Skolutvecklare inom forskola - Annika Palmgren Skolutveckling — Vellinge- SVERIGE
Epost: annika@nordiskforskola.org

Bitradande 2.a projektledare — Tommy Larsen
Daglig leder Stenrgd Barnehage i Halden — NORGE
Epost: tommy@nordiskforskola.org
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Strategigrupp for Nordisk forskola - Styrihdpur fyrir Norraenan leikskola FORSKOLA

Kontaktuppgifter - Nordisk forskola
Tengilidir fyrir Norraenan leikskdla

Dorte Zachariassen - Teamledare — Nordisk forskola- Danmark , danmark@nordiskforskola.org
Institutionsleder Husumvold Menighedsbgrnehave/vuggestue
Képenhamns kommun, DANMARK

Helena Nukala-Kronlund -Teamledare- Nordisk forskola-Finland, finland@nordiskforskola.org
Chef for smabarnspedagogik
Nykarleby stad, FINLAND

Eva Heger — Teamledare- Nordisk forskola- Norge, norge@nordiskforskola.org
Utvecklingschef vid Barnehagenett,
Sarpsborg, NORGE

bérunn Gyda Bjornsdéttir Teamledare- Nordisk forskola- Island, island@nordiskforskola.org
Forskolechef, Leikskolastjori i Rofaborg -
Reykjaviks kommun — ISLAND

Helén Ekberg-Witting — Teamledare — Nordisk forskola-Sverige, sverige @nordiskforskola.org
Rektor — Dalhems forskola,
Helsingborgs stad, SVERIGE
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BILAGA 1
Konferenstour Norden Runt 2020-2023 (sid 1/3)

Norraenar radstefnur 2020-2023

Dag 1 ( Fysisk konferens)

* Heldagskonferens med férelasningar som varvas med kollegiala samtal. Ca 75 deltagare; strategigruppen, 10
deltagare/land och resterande upp till maxantal till vardlandet

* Tre foreldasningspass; huvudtema + nordiska jamforelser + haldbarhet
» Digital utvardering pa plats.
* Kort avstamningsmote for nordiska strategigruppen efter konferensens slut.

* Gemensam middag.

* Dag 2 (Fysisk konferens)
* Uppfoljningsmote i nordiska strategigruppen

» Studiebesok pa olika forskolor. Intresseanmalan i samband med konferensanmalan. Antalet deltagare styr hur manga
grupper som behovs. Tva besdk/grupp? Temat for konferensen ska aterfinnas dven i studiebesoket. Studiebesoket eget
avsnitt i utvarderingen.

e Avslutning med gemensam lunch for nordiska strategigruppen.



BILAGA 1

Konferenstour Norden Runt 2020-2023 (sid 2/3)
Norraenar radstefnur 2020-2023

Dag 1 (Digital konferans)

Digital heldagskonferens med foreldasningar som kan varvas med andra inslag som t ex férhandsinspelade
studiebesdk. Antal deltagare anpassas till rddande forutsattningar. Deltagare fran alla landerna samt

strategigruppen deltar i konferensen.

Kollegiala samtal genomfors i ndgon form, under eller efter konferensen, utifran radande forutsattningar i

respektive land.
Digital utvardering i slutet av dagen.

Kort avstamningsmote i Teams for nordiska strategigruppen efter konferensens slut.

Dag 2( Digital konferanse)

Uppfoljningsmote i Teams for nordiska strategigruppen



BILAGA 1
Konferenstour Norden Runt 2020-2023 (sid 3/3)

Norraenar radstefnur 2020-2023

* Vardlandet ansvarar for alla arrangemang, vid jamforelsepasset medverkar om mojligt alla landerna med var sitt 10
minuterspass.

» Kostnadseffektivitet efterstravas sa att konferenspriset kan hallas nere. Medel soks for resor, kost och logi for
strategigruppen.

* Beslut enligt nordiskt méte mars 2019: Férsta omrade att arbeta med: Professionsfragor med fokus pa begreppen
undervisning, omsorg och barnsyn. Oppdatert november 2020: Férsta omrdde att arbeta med: Hdllbar utveckling
med riktat férdjupat innehdll pa hallbarhet ur ett barnperspektiv, en hallbar personal samt ett hdllbart ledarskap i
forskolan i Finland och i Norden med utgdngspunkt vad styrdokumenten féreskriver for férskolan.

Tidslinje
* Nordiska strategigruppen traffas arligen pa hosten och beslutar gemensamt tema och var konferensen ska forlaggas

under nastkommande var, start 2019 i Kbpenhamn.

* Hosten 2021 og varen 2022 och sa lange Corona-restriktioner och/eller ekonomiska begransningar finns sker
hostmotena og konferenser kun digitalt.



BILAGA 2
Kollegiale samtaler og Profesjons presentasjoner (sid 1/1)

» Kollegiale samtaler fgres ilgpet av hgsten i de respektive nordiske land og bygger pa varens koneferanse.

De kollegiale samtaler kan ogsa gjennomfgres som samtaler mellom de nordiske landene.

Det kan ogsa forga slik at man rundt aktuelle temaer, mgtes til kollegiale samtaler.
Samtaler og mgter mellom partnerorganisasjoner for a utvikle og kvalitetsikre Nordisk Fgrskola som

A NEANERN

organisasjon.

* Profesjons presentasjoner
v' Her megtes vi til digitale mgter hvor aktuelle utviklingsarbeid legges frem og diskuteres.



